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	Annexe 4




ACTE DE CANDIDATURE

POUR L'ACCÈS AU CORPS DES SECRÉTAIRES ADMINISTRATIFS

DE L'ÉDUCATION NATIONALE ET DE L'ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR

Année 2020
( À remplir par l’agent :

	ACTE DE CANDIDATURE

Je soussigné(e) 
, fais acte de candidature à une inscription sur la liste d'aptitude pour l'accès au corps de SAENES classe normale (1er grade)
Spécialité (si nécessaire) :



	SITUATION ADMINISTRATIVE
Corps : 
 Date d'entrée dans le corps :  …../…../……….
Grade : 
 Date d'entrée dans le grade :  …../…../……….
Échelon : 
 Date de début d'échelon :  …../…../……….
Affectation :                                                                               Depuis le …./…../……….



	FORMATION(S) SUIVIE(S) - ADMISSIBILITE(S) CONCOURS

( Formations suivies au cours des 3 dernières années :

( Admissibilité au concours de SAENES dans les 5 dernières années (joindre les justificatifs) :



L'attention du candidat est appelée sur son engagement à un éventuel changement d'affectation et / ou de fonction.
Fait à :
le :


Signature de l’agent :

Annexe 4
NOM :
 Prénom :


	RAPPORT D'ACTIVITÉ PORTANT SUR LE PARCOURS PROFESSIONNEL

(rédigé par l'agent)

(Outre la valeur professionnelle de l'agent, les acquis de l'expérience professionnelle sont désormais pris en compte, c'est-à-dire la densité, la richesse du parcours antérieur et les acquis que ce parcours a permis de capitaliser).




	NOM et fonction du supérieur hiérarchique
	Signature
	Date

	NOM de l'agent
	Signature
	Date


Annexe 4
NOM : 
 Prénom :


CONSTAT D'EVALUATION DE L'AGENT DE CATEGORIE C

(établi par le supérieur hiérarchique)
	
	Appréciation sur les aptitudes suivantes :
	Insuffisant
	Moyen
	Satisfaisant
	Très satisfaisant

	Compétences professionnelles et technicité
	Maîtrise technique du domaine d'activité
	
	
	
	

	
	Implication dans l'actualisation de ses connaissances professionnelles 
	
	
	
	

	
	Capacité d'analyse, de synthèse et de résolution de problèmes
	
	
	
	

	
	Qualité d'expression écrite
	
	
	
	

	
	Qualité d'expression orale
	
	
	
	

	Contribution à l'activité du service
	Sens du service public
	
	
	
	

	
	Rigueur et efficacité
	
	
	
	

	
	Dynamisme et capacité à réagir
	
	
	
	

	Qualités personnelles
	Volonté de s'informer et de se former
	
	
	
	

	
	Autonomie
	
	
	
	

	
	Capacité d'adaptation
	
	
	
	

	
	Capacité à travailler en équipe
	
	
	
	

	
	Aptitudes relationnelles
	
	
	
	


ANALYSE DES APTITUDES AUX FONCTIONS DU CORPS SUPERIEUR (SAENES)
(établi par le supérieur hiérarchique)

	
	Appréciation sur les aptitudes suivantes :
	Pronostic réservé
	Aptitude qui peut être acquise rapidement
	Aptitude avérée

	Aptitude fonctionnelles
	Capacité à traiter l'information (analyser et synthétiser les textes réglementaires)
	
	
	

	
	Capacité à traiter des données chiffrées
	
	
	

	
	Capacité rédactionnelles
	
	
	

	Aptitudes personnelles
	Capacité à encadrer une équipe
	
	
	

	
	Aptitude au dialogue et à la communication
	
	
	

	
	Capacité à prendre des décisions
	
	
	

	
	Capacité à faire des propositions
	
	
	

	
	Capacité à rendre compte
	
	
	


Annexe 4
RAPPORT D'APTITUDE PROFESSIONNELLE

(rédigé par le supérieur hiérarchique)

	Appréciation sur le parcours professionnel de l'agent :




	Appréciation sur les activités actuelles de l'agent et l'étendue de ses missions et de ses responsabilités :




	Appréciation de la contribution de l’agent à l’activité du service :




	Appréciation sur l’aptitude de l’agent (capacité d’adaptation à l’environnement, capacité au dialogue avec les partenaires) :




	Appréciation générale : 




	
Fait à 
 le :


Vu et pris connaissance

Signature de l'agent



	
Fait à 
 le :


Signature du chef d'établissement ou de service




Annexe 4
APPRÉCIATION SUR L'APTITUDE DU CANDIDAT

A EXERCER DES FONCTIONS DE CATÉGORIE B

	Avis du supérieur hiérarchique direct ou du gestionnaire (EPLE) ou de l'agent comptable :

Nom – Qualité 


Fait à 
 le 


Signature




	Avis motivé du Chef d'établissement ou de service :

( Très favorable
( Favorable
( Défavorable

Avis circonstancié :

Cette fiche est établie à l'issue d'un entretien avec le ou la candidat(e) :

Nom – Qualité 


Fait à 
 le 


Signature




	Vu et pris connaissance par l'intéressé(e) :

Observations éventuelles :

Nom – Prénom 


Fait à 
 le 


Signature
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