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1 - Les principes des réseaux FOQUALE

« (Ces réseaux rassemblent, dans le périmetre d'action des PSAD, les établissements et
dispositifs relevant de I'E.N. et susceptibles d'accueillir les jeunes décrocheurs.
* Les réseaux FOQUALE doivent :
- Développer des mesures de remédiation au sein de I'E.N.
- En renforcer la lisibilité
- Recenser toutes les solutions existantes

- Favoriser la mutualisation d'expériences reussies

* Une nouvelle organisation et un renforcement du pilotage

- Un comité de pilotage académique => Recteur, DAFCO, DAET, CSAIO, D2P, DEC, DE,
DASEN...

- L’ IEN-IO assure la coordination des différents réseaux de son territoire
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Organisation d’un réseau FOQUALE

Les réseaux « Formation Qualificotion Emploi » (FOQUARLE) :

une seconde chance pour les jeunes en situation de décrochage

POSITIONNEMENT D'UN RESEAU FOQURALE
AU SEIN DE LA PLATEFORME

Collectivités Défense
territorioles

Education

nationale
(réseau

FOQURLE)

Agriculture

ORGANISATION D'UN RESEAU FOQUALE :
GOUVERNANCE ET ROLES ATTENDUS DES ACTEURS

Responsable e

de réseau i m Désigne les mambres du comitd de rdseau
Nonaveb st b roctens m Définit les objoctifs prioritaires du réseay
= Met en ceuvre et anime la comité de réseau
m Coordonne les ralations avec la plataforme

de réceals autour du suivi des jeunes décrocheurs
e e e e [: i rl' & ] t 'r I Faln J
Y Th e dea Vo m Communigue avec les acteurs oparatio . als
= 3 chefs Fimbhzsament = Analyse ot identifie les besoins de solutions
ant olhiges,
;::EE““|$ m Développe IMNoffre de solutions éducation nationala
m 1 pilote de bessin de la MLUDE &n sappuyant sur le réseau d acteurs

= 1 dirssteur de CI0 m Evalue la performance annuelle des solutions

Comité i r i m Deafinit les actions pour mobilisar las étabizsemants

m Accompagnent le jeuna dans son parcours
personnalisé de retour an formation avac
la référant décrochage d atablissement,
et 'appui des membres de 'équipe éducativa

m As=urent la sumvi au sein de 'établizsemant

CPE : conpailller principel drddu cation
COF : consedise donentatkon peye hologue

MLOS | swzsof de kiTe coame b Gécrochage ccolawe
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2 - La mise en ceuvre des réseaux

Responsable

dm—'h Le responsable du réseau FOQUALE

Missions

- Designer les membres du comité de réseau

- Réunir réguliérement les membres du comité et définir en concertation avec eux les
objectifs prioritaires

- Mettre en ceuvre et animer le comité de réseau

- Participer aux réunions de la plateforme
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2 - La mise en ceuvre des réseaux

rnrrer Le comité de réseau FOQUALE

= 2 chefs d dtablissamant
-. - i _:h ey b

repres les co
laaLEGT etlealP

u 1 pilots de bassin de 1s MLDS
u 1 dirscteur de CI0 .

Mobilise des chefs d'établissement représentant les CLG, les LGT et les LP, le chef
d'établissement pilote de la MLDS pour le district ou le bassin, le DCIO.

Un représentant des corps d'inspection (IA-IPR référent de bassin) peut y étre associé le cas
écheant.

Communique avec les acteurs opérationnels de I'E.N. (personnels MLDS, COP,
équipes éducatives).
Recense les solutions existantes, analyse et identifie les besoins.

|| établit des bilans de son activité.
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2 - La mise en ceuvre des réseaux

Les acteurs opérationnels

Missions:

- Accompagner le jeune dans son parcours personnalisé de retour en formation avec le
référent décrochage d’établissement, et 'appui des membres de I'équipe éducative

- Assurer le suivi au sein de I'établissement
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2 - La mise en ceuvre des réseaux

Les acteurs opérationnels:

Les référents « décrochage scolaire »

— nommés a la rentrée 2013 dans les établissements du 2" degré a fort taux d’absentéisme et de
décrochage. Leur activité est au coeur du dispositif de prévention du décrochage scolaire:

- Il coordonne I'action de prévention menée par les équipes éducatives (C.P.E., les personnels sociaux
et de santé...) au sein des « groupes de prévention du décrochage scolaire » (ex-Gain)

- |l facilite le retour en formation initiale des jeunes pris en charge dans le cadre du réseau FOQUALE.
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2 - La mise en ceuvre des réseaux

Les acteurs opérationnels
La MLDS

La MGl devient la Mission de Lutte contre le Décrochage Scolaire. La MLDS participe a
I'animation des réseaux; elle :

- Développe une activité de conseil, d’expertise et d'ingénierie de formation

Participe en lien avec les ClO a 'évaluation des besoins de formation et a 'accompagnement des

jeunes vers les organismes les mieux adaptés
Permet de clarifier I'offre de formation et des services auxquels les jeunes peuvent accéder

Propose des solutions dans le cadre du réseau FOQUALE
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3 - Le contrat FOQUALE: parcours personnalisé de
retour en formation

Aprés un contact personnalisé dans le cadre de la PSAD, un bilan est réalisé par les COP et les
personnels de la MLDS, Proposition de retour en formation: soit dans un établissement scolaire,
notamment une structure innovante de type « micro-lycée », soit dans un CFA public ou une UFA (D'autres
solutions, hors du champ de I'EN, peuvent également étre envisagées, en lien avec les acteurs
interministériels et associatifs de la plateforme.)

Le jeune est accompagné par un tuteur de I'EN tout au long du parcours de formation et des bilans de
situation réguliers sont effectués avec lui.

% Un contrat « Formation Qualification Emploi » est signé entre le tuteur, le jeune et sa famille. ||
formalise le sens et les modalités du parcours personnalisé de retour en formation.
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Merci de votre attention
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