
  

 Semaine de l’industrie 2012 : une semaine pour 
découvrir l’industrie et ses métiers  

 

La deuxième édition de l’industrie a concentré  du 19 au 25 mars  des 
actions régionales et locales d'information permettant de valoriser les 

entreprises industrielles et leurs métiers auprès de la population en général et de la communauté 
éducative en particulier. 

Près de 100 manifestations étaient organisées en Basse-Normandie dans le cadre de la semaine de 
l’industrie et plus de 2500 élèves et personnels ont participé à des actions comme des visites 
d’entreprises, conférences, ateliers, rencontres... 

La classe en entreprise du collège Michelet de Lisieux chez Knorr Bremse 

Un dispositif original pour découvrir l’entreprise ! Du 20 au 22 mars, la classe de 3ème E du collège 
Michelet de Lisieux s’est installée au sein de l’entreprise Knorr Bremse. Les élèves ont suivi  un 
emploi du temps alternant cours et ateliers de découverte des métiers. Divisés en petits groupes, 
accompagnés chacun par un guide salarié de Knorr Bremse, les collégiens ont ainsi découvert le 
service méthode, le marketing, les ressources humaines, la logistique, la production, etc. 

 De nombreux échanges  avec le personnel ont éclairé les élèves sur la nature des métiers et les 
compétences et diplômes requis pour les exercer ainsi que sur l’organisation d’une entreprise 
industrielle internationale. 

 Lors de la restitution faite devant l’équipe dirigeante de Knorr Bremse, les représentants du recteur 
de l’académie et de l’UIMM Calvados, les élèves ont exposé ce qu’ils avaient retenu de ces trois 
jours. De l’avis général : une expérience très riche qui sera partagée au sein du collège. 

  

 

Des visites d’entreprises par les élèves 

Plusieurs dizaines d’entreprises  industrielles du secteur de la métallurgie, de l’agro- alimentaire, de 
l’imprimerie, etc..,  ont ouvert leurs portes au public scolaire durant cette semaine. L’occasion pour 
les élèves de découvrir  la technologie que  développent  les entreprises, la diversité des activités et 
des métiers exercés. 



Des journées métiers et connaissance de l’entreprise pour les personnels  

Plusieurs visites d’entreprises organisées avec l’UIMM étaient dédiées aux personnels de l’éducation 
nationale afin d’actualiser leurs connaissances sur les entreprises industrielles et les compétences 
requises pour accéder aux métiers qu’elles proposent. De nombreux échanges ont ponctué ces 
journées chez PSA, NXP, SMAD ou AMPS. 

Des conférences  

Des conférences ont eu lieu au sein des lycées du Calvados et de la Manche auprès de lycéens et 
collégiens. Les élèves ont ainsi pu  découvrir les énergies marines renouvelables dans le Cotentin ou 
bien, aux lycées Dumont d’Urville à Caen et Arcisse de Caumont à Bayeux, échanger avec les 
industries technologiques qui innovent dans le Calvados. 

        

 

Des soirées de l’industrie et portes ouvertes des établissements 

Comme au lycée Jean Mermoz de Vire, où les collégiens et leurs familles étaient invités le 20 mars à 
découvrir les ateliers du lycée et les métiers de l’outillage et de la chaudronnerie, en présence des 
équipes pédagogiques et de représentants d’entreprises de la métallurgie. 

  

 


