Signature de la convention entre le rectorat de I'académie de
Caen et I'AFT et lancement d'un concours favorisant la mixiteé
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Micheline HOTYAT, Recteur de
I'académiede CaenetJoél GEFFARD
délégué régional de I'AFT ont
signé en présence de Jean-André
LASSERRE, Directeur des relations
institutionnelles et des Etudes AFT,
le renouvellement pour 5 ans, d’une
convention de partenariat mardi 16
novembre 2010 au lycée Arcisse de
Caumont a Bayeux.

Le contexte

Des 1996, lacadémie de Caen et
I’Association pour le développement
de la Formation professionnelle dans
les transports (AFT) ont affiché leur
volonté commune de construire
ensemble un partenariat solide au
bénéfice des éléves et des étudiants.

La situation géographique de la
Basse-Normandie est devenue un
atout grace aux axes routiers et le

secteurtransportetlogistique occupe
désormais une place essentielle dans
I'activité  économique régionale.
L'emploi y a progressé de 7,3%
entre 2000 et 2007. D'ici 2013, de

trés  important investissements
seront consentis essentiellement
par la région Basse-Normandie

pour moderniser les infrastructures
des deux principaux ports bas-
Normands, sans oublier I'éventualité
d’un nouvel axe ferroviaire qui pour
faciliter les flux de marchandises
ouest-européen, contournerait I'lle-
de-France.

Suite au nouvel accord cadre signé
entre le ministere de I'éducation
nationaleet’AFT le 2gjanvierdernier,
cette signature est la premiére a
étre déclinée en académie, d'oU la
présence du représentant national
de I'AFT.

Quelques chiffres

7 Lycées professionnels soutenus
par la branche forment avec les 2
centres de formation d‘apprentis
(AFT-IFTIM et PROMOTRANS)
quelques 700 éléves et 200 apprentis
du CAP au BTS auxquels s'ajoutent
150 étudiants en DUT Logistique et
transport (BAC+2) ainsi que licence
professionnelle (BAC +3);

Rappelons que Le secteur Transport
et logistique comptait début 2009,
689 établissements regroupant 14
380 salariés dont 18,2% de femmes

Les objectifs et les actions du
partenariat

Adapter l'offre de formation
aux besoins du secteur grace a
des réunions de concertation sur
notamment ['évolution de la carte
scolaire entre l'académie de Caen,
le Comité Régional de la Formation
Professionnelle Transport et
Logistique CRFPTL et les services du
Conseil régional.

Mieux informer les jeunes et les
familles sur les métiers du transport
et de la logistique et en particulier
ouvrir le métier

a la mixité avec notamment l'organi-
sation de forums, salons, des visites
d’entreprises, de formations sur le
métiers auprés des Conseillers Psy-
chologuesd'Orientation ... et surtout
le lancement d‘un concours inti-
tulé «Elle transporte, il transporte,
nous transportons, le challenge des
futurs conducteurs et conductrices
professionnelles»  par Véronique
THOMAS, Déléguée régionale aux
droits des femmes et a I'égalité et
Philippe GROSSEMY, Délégué aca-
démique aux Enseignements tech-
niques.

Développer la qualité des
formations avec notamment des
visites et des accompagnements
dans les établissements scolaires
soutenus par la profession aupres
des enseignants, chefs de travaux et
proviseurs pour ainsi faire I'état des
situations des différentes sections
existantes.

Soutenir l'action pédagogique
des enseignants par un apport
technique avec par exemple le
soutien de I'AFT dans  Iaction
pédagogique des enseignants des
diplémes du transport et de la
logistique par I'apport d'information
techniques et le développement du
PDMF (Parcours de Découverte des
Métiers et des Formations) et les
Comités Locaux Ecole Entreprises.



