Logigramme de la démarche de prévention
6/7/8 - Evaluation des risques
Les UT sont-elles crées et sont-elles exhaustives ?
1 - Cartographier toutes les UT
2 - Planifier l'EVRP dans chaque UT
(choisir les UT sur lesquelles on souhaite mener l'EVRP cette année et définir un calendrier)
3 - Compléter l’échéancier démarche de prévention
4 - Pour chaque UT, les agents ont été associés à l’EVRP précédente ?
5- Présenter la démarche EVRP en plénière (chef d’établissement)
9 - Analyser les tableaux de pré-saisie
Proposer des mesures de prévention
10 - Valider les actions de prévention
12 - Editer le programme de prévention
11- Saisir des fiches de risque dans l’application
14- Présenter le programme de prévention en CA ou CHS et le transmettre au personnel
15 - Etablir un calendrier de mise en œuvre du programme de prévention pour 2019-2020
16 - Présenter en réunion de rentrée le calendrier de mise en œuvre du programme de prévention
Identifier les dangers et les risques 
Evaluer les risques 
OUI
NON
NON
OUI
OUTIL : 
Tableaux de pré-saisie
OUTIL : Fiche Méthodologie d’évaluation du DUERP
OUTIL : 
Application DU
DEFINIR LES UNITE DE TRAVAIL (UT)
EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS (EVRP)
PROGRAMME DE PREVENTION
13 – Transmettre le programme de prévention 
à la collectivité de rattachement (pour les actions concernant les agents de collectivité et les actions dont le financement dépend de la collectivité) et au DASEN

OUTIL : Echéancier de la démarche de prévention
OUTIL : fiche d’analyse par unité fonctionnelle
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	Planifier l'Evaluation des Risques Professionnels (EVRP) dans chaque UT
Choisir les UT sur lesquelles on souhaite mener l'EVRP cette année et définir un calendrier
	Equipe de direction et binôme
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	3
	Transmettre la planification aux réseaux de prévention Education Nationale / Département + compléter l’échéancier de la démarche de prévention
	Chef d'établissement
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	4
	Vérifier que les personnels ont été associés à l'EVRP précédente et, le cas échéant, programmer la présentation de la démarche EVRP en plénière
	Equipe de direction
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	5
	Présenter la démarche EVRP en plénière et transmettre les outils(fiches de pré-saisie)
	Chef d'établissement
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	6
	Compléter le tableau de pré-saisie
Outil permettant l'identification des risques, l'évaluation et la proposition d'actions de prévention
	Agents avec l'aide du binôme AdP au besoin
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	7
	Transmettre au binôme AP les tableaux de pré-saisie 
	Agents
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	8
	Intégrer les préconisations des différents registres réglementaires dans l'EVRP
	Adjoint gestionnaire
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	9
	Analyser les tableaux de pré-saisie
Vérifier l'exhaustivité des risques identifiés pour chaque UT, étudier l'opportunité d'actions de prévention...
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	Saisir les fiches de risques dans l'application
L'application étant un outil de l'Education Nationale permettant l'édition de Documents Uniques, fiches de risques, programme de prévention ...
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	Transmettre le programme de prévention au Directeur Académique des Services de l'Education Nationale (DASEN)
Document nécessaire pour d'anticiper le programme de prévention pour l'année scolaire 2019-2020 (commander des formations…)
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	Présenter en réunion de rentrée le calendrier de mise en œuvre du programme de prévention
	Chef d'établissement
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	17
	Mettre en œuvre le programme de prévention
	Chef d'établissement
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 



image1.jpeg
Calvados

LE DEPARTEMENT




image2.png
acadg
cal





