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Fiche B7 :  ENSEIGNANT(E) EN SECTION INTERNATIONALE BRITANNIQUE ET EN 
ECOLES BILINGUES 

 

IMPLANTATION DU 
POSTE 

Sous l’autorité hiérarchique de l’I.E.N. de la circonscription de Cherbourg-Ville, il/elle 
enseigne : 

 Dans une école section internationale : école élémentaire Hameau Baquesne  
(2 journées par semaine) / ou école élémentaire Hameau Noblet (2 journées par 
semaine) ; 

 Dans les écoles bilingues : école maternelle Alma et école élémentaire Gibert-Zola  
(2 journées par semaine). 

MISSIONS 

Il/ elle : 

 Contribue à la promotion de l’enseignement de la langue anglaise et de la culture 
britannique en SI, contribue à la promotion de l’enseignement de la langue anglaise et 
à la culture internationale en écoles bilingues ; 

 Assure dans la langue anglaise l’enseignement disciplinaire dans des projets 
d’apprentissages telles que les sciences et la technologie, les arts, la littérature 
anglaise, l’histoire-géographie en cycle 3, 3h hebdomadaires en SI ; 

 Assure une continuité de 3h dans l’école en SI ; 

 Enseigne et co-enseigne 3h par semaine à l’alma et jusqu’à 10h en CM à Gibert-Zola 
dans des projets disciplinaires en anglais ; 

 Evalue les élèves et participe au suivi de leur progrès. 

FONCTIONS  

Il/elle : 

 Propose des projets disciplinaires en anglais afin de permettre aux élèves de progresser 
dans la maîtrise de la langue anglaise ; 

 Participe à l’élaboration et à la passation des tests de recrutement des élèves en SI ; 

 Travaille en concertation avec l’équipe pédagogique des écoles ; 

 Fait du lien entre les écoles et le collège ; 

 Assure la liaison SI avec les familles ; 

 Mène des projets spécifiques autour des événements de l’actualité du monde 
anglophone et des initiatives locales ; 

 S’inscrit dans la dynamique du réseau d’éducation prioritaire des Provinces pour la SI. 

COMPÉTENCES ET 
QUALITÉS  

 Être anglophone et/ou avoir un parcours/une expérience en lien avec les LV et/ou 
l’ouverture à l’internationale. 

 Avoir une bonne connaissance de la culture anglaise pour l’intégrer dans les 
apprentissages de manière adaptée. 

 Maitriser l’outil informatique (pour communiquer, alimenter le blog de la section, 
l’ENT, …). 

 Posséder des qualités d’écoute, d’ouverture. 

 Savoir communiquer et animer au sein d’une équipe pédagogique. 

 Être dynamique avec un esprit d’initiative et d’engagement. 

 Être capable d’impulser des projets fédérateurs au sein de l’école et des projets 
d’ouverture européenne (Erasmus +, eTwinning...). 

MODALITÉS DE 
RECRUTEMENT 

 Les candidats adresseront un courrier de motivation accompagné d’un curriculum 
vitae à l’I.E.N. de Cherbourg-Ville et au SRH de la DSDEN. 

 Les candidats seront reçus par une commission qui déterminera leur aptitude à 
exercer les fonctions et établira un rang de classement des candidatures retenues. 

REGIME 
INDEMNITAIRE 

 n°1882 : Indemnité de sujétion REP+ 426.17€/mois (temps plein en REP+) 
 n°1914 : Indemnité de suivi et d’accompagnement des élèves (ISAE) 212,50€/mois 

 


