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Fiche B10 : Mission à mi-temps – ENSEIGNANT(E) CHARGÉ(E) DU DEVELOPPEMENT 
DU SPORT SCOLAIRE 

 

CADRE DE 
FONCTIONNEMENT 

ET MISSIONS 

Sous l’autorité hiérarchique de l’A-DASEN et sous l’autorité fonctionnelle de l’I.E.N. en 
charge de la mission EPS, il/elle bénéficie d’une décharge à mi-temps pour : 

• Mettre en œuvre des actions du projet départemental du CD USEP de la Manche en 
concertation avec le délégué départemental USEP ; 

• Accompagner et développer les projets dans le cadre du label Génération 2024 ; 
• Contribuer à renforcer le partenariat DSDEN 50 / USEP Manche dans 

l’opérationnalisation du développement du Sport Scolaire. 

FONCTIONS ET ACTIVITES 

Faire vivre le réseau d’associations sportives scolaires des écoles primaires publiques de la 
Manche : 

• Impulser une dynamique autour de la promotion du Sport Scolaire en particulier 
dans les territoires fragiles ; 

• Accompagner les écoles dans la démarche de création de leur association USEP ; 
• Participer à l’organisation et l’animation des rencontres sportives hors temps 

scolaire ; 
• Favoriser l’inclusion de tous les élèves dans le cadre de ces rencontres. 

 
Promouvoir le développement des actions s’inscrivant dans le cadre du label Génération 
2024 : 

• Accompagner les écoles déjà labellisées dans l’opérationnalisation de leur projet ; 
• Agir pour favoriser l’engagement de nouvelles écoles au dispositif G2024 ; 
• Renforcer la continuité éducative par la mise en œuvre d’actions menées 

conjointement avec l’UNSS, notamment sur le cycle 3. 
  

Travailler en étroite collaboration avec : 
• L’équipe départementale EPS en : 

 contribuant aux travaux et aux réflexions menés ; 
 apportant son concours à l’organisation des rencontres sportives sur le temps-

scolaire ; 
 associant systématiquement à toutes ses actions les CP EPS de circonscription 

concernés. 
• Le délégué départemental USEP ; 
• Les différents partenaires impliqués dans le développement du Sport Scolaire dans 

la Manche (CDOS, DDCS). 

COMPETENCES ET 
QUALITES A MOBILISER 

• Avoir un intérêt particulier pour la pratique sportive des jeunes et le sport scolaire. 
• Connaître les textes officiels en vigueur ; savoir aller chercher des informations 

réglementaires dans le domaine de l’EPS et du milieu associatif. 
• Faire preuve de bonnes capacités d’organisation. 
• Avoir de la diplomatie pour communiquer, négocier, argumenter avec différents 

interlocuteurs et partenaires au bénéfice du développement du Sport Scolaire. 

SPECIFITES DU POSTE 
• Avoir une grande disponibilité (en particulier le mercredi après-midi). 
• Être mobile sur l’ensemble du département. 

SITUATION 
ADMINISTRATIVE 

• Service à mi-temps. L’enseignant(e) nommé(e) reste titulaire de son poste. 

REGIME INDEMNITAIRE • n°1914 : Indemnité de suivi et d’accompagnement des élèves (ISAE) 212.50€/mois  

 


