EN
ACADEMIE
DE NORMANDIE

Liberté
Egalité
Fraternité

de I'éducation nationale
de la Manche

ANNEE ...

ACADEMIE DE NORMANDIE

DEPARTEMENT DE LA MANCHE

Direction des services départementaux

Service des Ressources Humaines

DEMANDE D’INSCRIPTION SUR
LA LISTE D’APTITUDE A L'EMPLOI DE :

O Directeur de centre médico-psychopédagogique
O Directeur d’école annexe ou d’application

O Directeur d’école comportant au moins 3 classes spécialisées
et directeur d’école d’éducation spéciale

NOM (en lettres capitales) M.O MmeO POSTES DEMANDES (ordre de préférence)
. . 1-
Prénom: Né(e) le
Célibataire O Marié(e) O Veuf O Divorcé(e) O
2-
Enfants a charge (hombre):
Adresse Personnelle
3-
Nature et adresse de |'établissement actuel 4-
Emploi: S-
Grade: Echelon: 6 -
Année d’'affectation dans le poste actuel :
7 -
Titres et diplémes Option (1) Date d’obtention
-etc (*)
Candidat en stage oulrg NON O
Durée d . lis dans I . t spécial - - Je m’engage a accepter tout poste correspondant
urée des services accomplis dans I'enseignement spécial : 5 Un voeu exprimé ci-dessus
’ . . . - Je m’engage a accepter tout poste qui pourrait
Durée des services accomplis comme P.E.M.F.: m’étre attribué sous réserve qu’il soit situé dans
mon département d’origine
Durée totale des services effectifs d’enseignement : DATE
Vu et vérifié SIGNATURE
L'inspecteur d’académie, directeur académique des services de
I'Education de la Manche

(1) pour les diplédmes d’enseignement spécialisé

(*) il est recommandé aux candidats d’élargir au maximum I’éventail de leurs voeux




ACA DE MIE Direction des services départementaux

de I'éducation nationale

DE NORMAND'E de la Manche

Liberté
Egalité
Fraternité

Service des Ressources Humaines

ANNEXE 1

A remplir par I'l[EN spécialisé ou par le chef d’établissement pour les personnels en fonction dans une SEGPA

NOM (en lettres capitales):
Prénom:

Candidat a I'emploi de:

APTITUDE REVELEE DANS L'ENSEIGNEMENT SPECIAL

VEUILLEZ INDIQUER, EN COCHANT L’UN DES 3 RECTANGLES DE CHAQUE LIGNE,
ET UN SEUL, LE COMPORTEMENT LE PLUS HABITUEL DU CANDIDAT

EXCELLENT | SATISFAISANT I INSUFFISANT

1. SENS DE L'EDUCATION

influence éducative,
intérét porté aux problémes éducatifs,
ouverture aux méthodes nouvelles,
objectivité

2. APTITUDE A L'ORGANISATION

Sens de la méthode et de I'organisation

3. APTITUDE AUX RELATIONS ET A LA COMMUNICATION
disponibilité,
esprit de coopération - sens de I'équipe,
aisance dans les relations,
expression orale en public — qualité d’animateur.

4. APTITUDE A L'AUTORITE

ascendant sur les éleves,
maitrise de soi — sens de la décision
sens des responsabilités.

5. APPRECIATION GENERALE SUR LES APTITUDES

AUX FONCTIONS SOLLICITEES
FAIT A

LE CHEF D'ETABLISSEMENT
pour les personnels en fonctions dans une SEGPA

Le

Avis de I'l[EN spécialisé




AC ADEM IE Direction des services départementaux
de I'éducation nationale
DbE NORMANDIE | delaManche Service des Ressources Humaines
Liberté
Egalité
Fraternité
ANNEXE 2
NOM :

CANDIDAT A L'EMPLOI DE :

AVIS DE L'INSPECTEUR D’ACADEMIE, DIRECTEUR ACADEMIQUE DES SERVICES DE
L'EDUCATION NATIONALE DE LA MANCHE
aprés vérification des renseignements fournis par le candidat

DATE SIGNATURE

AVIS DE LA RECTRICE
D'ACADEMIE

DATE SIGNATURE




