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Cherbourg. "On a peur pour l'année prochaine" : des

étudiantes se mobilisent pour aider leurs professeurs

menacés de départ

Julien Rojo
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Même à l'approche des vacances, la tension est toujours forte à l'IUT de Cherbourg. Le départ de

deux professeurs, en contrat à durée déterminée, du département Techniques de

commercialisation provoque depuis plusieurs mois la mobilisation des élèves. "Ils ont presque plus

peur pour nous que pour eux, et donc ils essaient de trouver des solutions pour que nous puissions

poursuivre correctement notre cursus", explique Manon Goncalves, élève en première année.

L'un concerne un enseignant présent depuis 16 ans, d'abord en tant que vacataire, puis en contrat à

durée déterminée. "Ce n'est pas du tout justifié. Il gère les emplois du temps, il est un des directeurs

des premières années, il a aussi créé des épreuves de négociations…", proteste Manon

Goncalves. L'autre est une enseignante présente depuis quatre ans à l'IUT, aussi en CDD. "Elle a

amené l'alternance dans la formation à Cherbourg et elle a aussi participé à la fondation des

masters de vente", liste l'étudiante.

La position de l'université

L'université de Caen, en charge de l'IUT de Cherbourg, affirmait en janvier que ces postes étaient

temporaires. "Ces deux contrats, renforts temporaires d'activité, avaient été mis en place en

attendant la publication de deux postes de titulaires, un de maître de conférences et un de

professeur agrégé." Contacté, le directeur délégué de l'IUT Grand Ouest Normandie, Patrice

Guillerm précise que ces départs ont lieu à cause de la durée limite d'un CDD. L'université a donc

lancé une annonce pour recruter un nouvel enseignant en CDD. "Je ne peux pas dire que le départ

de ces collègues est une bonne nouvelle, mais je n'y peux rien. Le département va devoir se

réorganiser", soutient Patrice Guillerm.

A lire aussi. Ils ont choisi d'étudier à distance : comment fonctionne le Campus connecté de

Cherbourg ?

"Sans enseignants, pas d'enseignements, pas de diplômes"

Les élèves sont inquiets de l'arrivée d'un poste unique à la rentrée prochaine, au lieu de deux

professeurs auparavant. Ils ont mené plusieurs actions pour protester contre ces départs : une

pétition signée par 1 115 personnes, des collages d'affiches, des applaudissements… Ils ont

rencontré Patrice Guillerm en marge d'une réunion, lundi 15 juin. "Au-delà du lien affectif avec ces

enseignants, on a peur pour l'année prochaine. Sans enseignants, pas d'enseignements, pas de

diplômes", résume Manon Goncalves. "Si on n'a pas de tuteur, nous les alternants, on fait

comment ?", se demande Alizée Lemonnier.

Un deuxième poste ?
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Le directeur délégué a évoqué l'arrivée possible d'un second poste d'enseignant, en fonction d'un

arrêté fixant le nombre de professeurs dans les universités. "Le premier arrêté pour le poste va

arriver très rapidement. Il y en aura un second en fonction du résultat", conclut Patrice Guillerm.

A lire aussi. "C'est impressionnant" : les étudiants de Cherbourg s'entraînent sur une nouvelle

machine industrielle
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