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Manche : quels colleges préparent le mieux au brevet ?

Le college Louis-Pasteur de Saint-L6. | PHOTO : ARCHIVES OUEST-FRANCE

@ JohanBescond, Erwan Alix
et Marie Carof-Gadel.

L’an dernier, 849 300 candidats ont
passéle diplome national du brevet
(DNB) dont 41 324 en Normandie et
5 599 dans la Manche (et 209 a
Saint-Pierre-et-Miquelon qui dé-
pend de ’académie de Norman-
die). 726 100 candidats ont été ad-
mis pour un taux de réussite global
de 85,5 % et la Manche, avec un
taux de réussite moyen de 89,1 %,
se classe premier département nor-
mand. Mercredi, preés de neuf mois
apres les résultats, I’Education na-
tionale acommuniqué des données
pour chaque établissement du
pays. Mais classer les colléges en
prenant seulement leur taux de ré-
ussite au brevet ne rimerait pas a
grand-chose. Chacun d’entre eux
est confronté a des enjeux diffé-
rents (quartiers défavorisés, profils
d’éleves...). Depuis 2023, le minis-
tére delarue de Grenelle publie les
indicateurs dela valeur ajoutée des
colleges (Ivac).

L’lvac, c’estquoi ?

Ils servent a mesurer ’action réelle
de chaque établissement dans la
préparation du DNB. Pour chacun
d’entre eux, I’étude menée par la
Depp (le service statistique de
I’Education nationale) indique le

nombre d’éleves présentés a I’exa-
men, le taux de réussite et son ni-
veau par rapport aux attentes, ainsi
que la part des collégiens ayant ef-
fectué leur scolarité dela 6e ala 3e
au sein du méme établissement.
Voici quelques reperes pour dé-
crypter les tableaux ci-dessous.

Taux de réussite ettauxd’acces,
quelles différences ?

Le taux de réussite, c’est le nombre
de lauréats par rapport au nombre
de candidats. Le taux d’acces, lui,
montrela part d’éléves entrés en si-
xieme qui vont jusqu’au brevet
dans le méme college. Un taux d’ac-
cés élevé montre que I’établisse-
ment conduit un maximum d’éle-
ves jusqu’au diplome, méme si
quelques-uns redoublent. Un colle-
ge performant doit avoir ces deux
taux élevés.

Que signifient les résultats
«attendus »?

Pour calculer les taux « attendus »
des colléges, la Depp prend en
compte différents parametres :
taille de I’établissement, zone d’im-
plantation (urbain, rural, aisé, dé-
favorisé...), profil des éleves (pour-
centage defilles, part d’éléves enre-
tard scolaires, scores aux évalua-
tions de sixiéme...). Des moyennes
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_Septeur série générale Tauxde Tawg
CO"égeS pﬁgxigﬁ Brut  Attendu prreol;:lstii:ﬁgﬁe d';C_C;S
Agneaux Institut Saint-L6 PR |99 | 97 89
Agon-Coutainville Les Embruns PU |96 |92 93
Avranches Challemel-Lacour PU |93 |92 89
Avranches La Chaussonniére PU | 89|87 NS 88
Avranches Notre-Dame-de-La-Providence PR | 93 | 90 89
Brécey Pierre-Aguiton PU | 94|89 84
Bréhal La Vanlée PU | 88 |IND 99
Bricquebec-en-Cotentin Marcel-Grillard PU |90 |88 NS 90
Canisy Jean-Follain PU | 88|88 97
Carentan-les-Marais Institution Notre-Dame PR |99 |94 93
Carentan-les-Marais Léon-Gambetta PU | 67 | 86 90
Cerisy-la-Salle Anne-Heurgon-Desjardins PU | 86 | 88 95
Cherbourg-en-Cotentin Bucaille-Charcot PU | 88|92 76
Cherbourg-en-Cotentin Diderot PU | 91|90 | 100 96
Cherbourg-en-Cotentin Ingénieur Cachin PU |84 90 88
Cherbourg-en-Cotentin Jules-Ferry PU | 92 | 91 91
Cherbourg-en-Cotentin Le Ferronay PU |90 90 87
Cherbourg-en-Cotentin Les Provinces PU |79 86| 89 87
Cherbourg-en-Cotentin Raymond-Le Corre PU |80 89 82
Cherbourg-en-Cotentin Saint-Joseph PR |99 |94 89
Cherbourg-en-Cotentin Saint-Paul PR |100| 96 NS 86
Cherbourg-en-Cotentin Emile-Zola PU |94 |88 92
Coutances Jacques-Prévert PU | 74 | 85 73 96
Coutances Jean-Paul-l PR |97 |96 95
Ducey-Les Chéris Gabriel-de-Montgommery PU | 96 | 91 96
Flamanville Lucien-Goubert PU | 90|89 90
Gavray-sur-Sienne Roland-Vaudatin PU |85 84 97
Granville André-Malraux PU | 81|86 20
Granville Sévigné PR |92 94 85
Isigny-le-Buat Léon-Jozeau-Marigné PU 100| ND 96
La Hague Le Hague-Dike PU |95 93 95
La Haye Etenclin PU |89 |87 89
La Haye-Pesnel Louis-Beuve PU |92 88 NS 88
Les Pieux Le Castillon PU | 95|92 97

sont établies en fonction des résul-
tats des colleges de mémes caracté-
ristiques, qui deviennent les réfé-
rences de ces taux.

Comment comparer des
colléges ?

Il est intéressant de regarder les
taux obtenus par rapport aux taux

attendus dus pour avoir une idée
de ’action de I’équipe éducative.
Cela montre si le college réussit a
faire plus (ou moins) que ce que
Pon peut attendre de lui. Siun collé-
ge a des taux de réussite et d’acces
qui dépassent ses taux attendus
d’au moins cinq points, il est per-
formant. Au contraire, si ses taux
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_Septeur série générale Tauxde Tau>g
CO”égeS plujg‘lﬁlgﬁ Brut  Attendu pr:)l::?s‘iissgﬁe dg‘c-c;s
Lessay Desdevises-du-Dézert PU |91 |88 85
Marigny-Le-Lozon Jean-Monnet PU |78 |84 94
Montebourg Tiphaigne-de-la-Roche PU | 82|90 93
Montmartin-sur-Mer Les Courtils PU |76 88 89
Mortain-Bocage Robert de Mortain PU | 95| 87 80
Mortain-Bocage  Sacré Cceur PR [100|ND 88
Percy-en-Normandie Le Moulin de Haut PU |85 |ND| NS 96
Périers Le Fairage PU | 78 |[ND 93
Pontorson Georges-Brassens PU | 84 |ND 96
Port-Bail-sur-Mer  André-Miclot PU | 92|88 91
Saint-Clair-sur-’Elle Jean-Grémillon PU |91 84 NS 94
St-Hilaire-du-Harcouét Immaculée Conception PR | 97 |ND 94
St-Hilaire-du-Harcouét Jules-Verne PU | 85|85 NS 95
Saint-James Le Clos Tardif PU [84|86| 100 83
Saint-Jean-de-Daye Du Marais PU | 81|83 81
Saint-L6 Georges-Lavalley PU | 75|86 NS 87
Saint-L6 Interparoissial PR |97 [IND| NS 82
Saint-L6 Le Bon Sauveur PR | 9393 83
Saint-L6 Louis-Pasteur PU | 91|92 77 87
Saint-Pierre-Eglise Gilles-de-Gouberville PU | 87|83 94
Saint-Pierre-Einse Notre-Dame PR | 92 |[ND 74
Saint-Sauveur-Villages Tancrede-de-Hautevile  PU | 66 | 86 93
St-Sauveur-le-Vicomte Barbey-d’Aurevilly PU |100|ND 89
St-Sauveur-le-Vicomte L’Abbaye PR | 91 |[ND 83
Saint-Vaast-la-Hougue Guillaume-Fouace PU |90 |ND| NS 97
Sainte-Mére-Eglise Saint-Exupéry PU |89 |ND| NS 88
Sartilly-Baie-Bocage Anatole-France PU | 96 | 92 92
Sourdeval Notre-Dame PR [100|ND 97
Tessy-Bocage Raymond-Queneau PU | 89 | 86 91
Torigny-les-Villes  Albert-Camus PU |93 |88 97
Valognes Félix-Buhot PU | 88|92 90
Valognes Sainte-Marie PR |100| 87 94
Villedieu-les-Poéles-Rouffigny Le Dinandier PU | 85|86 93
Villedieu-les-Poéles-Rouffigny Saint-Joseph PR |92 |ND 61

obtenus sont inférieurs de plus de
cing points a ceux attendus, il est
peu performant.

A quoi correspond lasérie
professionnelle ?

Elle s’adresse aux candidats inscrits
dans une classe de 3¢ a besoins par-
ticuliers (Prépa Métiers, Segpa,

NS : non significatif - ND : non déterminé.

Ulis, UPE2A,...). Les colléges ne les
proposent pas tous, ce qui explique
les cases non renseignées dans nos
tableaux, ou dans lesquelles figu-
rent les mentions ND (non détermi-
né) ou NS (non significatif, a cause
d’effectifs trop réduits par exem-
ple). Seuls les taux de réussite sont
indiquésici.
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