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Le forum Objectif alternance, un rendez-vous
incontournable
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« Ce salon est incontournable » : grand succes pour le forum Objectif
alternance 2026 a la Cité de la mer de Cherbourg

Une affluence record pour cette édition 2026 du Forum Objectif Alternance dans la salle des pas
perdus a la Cité de la Mer de Cherbourg (Manche), ce mercredi 18 mars 2026. | Ouest-France

Ce mercredi 18 mars 2026, de nombreux candidats se sont déplacés au forum Objectif alternance,
8e du nom. Ce rendez-vous rapproche les jeunes talents et les entreprises industrielles du Nord-
Cotentin (Manche).

Dans un contexte favorable au Nord-Cotentin, 40 entreprises présentes a la Cité de la Mer de
Cherbourg (Manche) proposent 150 métiers et 580 postes a pourvoir en alternance aux collégiens,
lycéens, étudiants, demandeurs d’emploi et salariés en reconversion ce mercredi 18 mars 2026.

L alternance, une formule trés recherchée

L’objectif est de promouvoir l'alternance comme voie d'insertion professionnelle et de répondre aux
besoins concrets des entreprises, notamment dans la métallurgie. Les stands tenus par les grandes
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entreprises comme Orano, Naval Group, CMN, Efinor, EDF, etc. ont été pris d’'assaut par les
visiteurs. Idem pour ceux des sous-traitants et des centres de formation.

A midi, on comptait déja plus de 700 visiteurs, dont certains venus de loin comme Clément Olivier
originaire de 'Orne. «Je cherche une formation en soudure ou en chaudronnerie et ce salon est
incontournable. L'alternance permet de s'immerger immédiatement dans I'entreprise.»

Lire aussi : De nouveaux locaux pour 'UIMM Manche a Cherbourg

Chaque postulant part alors a la découverte des offres d’'emploi dans tous les secteurs de la
métallurgie. «Beaucoup de jeunes recherchent des formations en alternance,»déclare Marianne
Guillier, responsable recrutement a Naval Group. «Les formations enseignées localement
favorisent une offre correspondant a nos besoins. Cette année, nous proposons une centaine
d’opportunités d’emploi.» Les candidats ont participé a des entretiens et déposer les CV aupres des
employeurs a la recherche de profils motivés.

D’autres ont obtenu des informations et de précieux conseils pour identifier les parcours de
formation concernant les filieres adaptées a leurs aspirations. «L’alternance ouvre des portes
concretes vers 'empiloi et les qualifications,»souligne Nicolas Lepresle du groupe FIM. «Méme si les
aides de I'état pour les formations post-bac sont moindres cette année pour les entreprises, cela

a peu d’impact car celles-ci ont des gros besoins de recrutement.»

« Unréle de catalyseur »

Parmi les espaces, un stand « Tu as ta place » a attiré l'attention. Consacré a la mixité dans
lindustrie, il a permis a des femmes professionnelles de raconter leur parcours dans la métallurgie
et d’échanger avec les visiteurs. «Le forum Objectif alternance confirme son r6le de catalyseur pour
emploi dans le Nord Cotentin »,»se réjouit Jean-Michel Gibon délégué général de 'UIMM (Union
des industries et métiers de la métallurgie) Manche qui représente 180 entreprises et 18

000 salariés.
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