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Les syndicats alertent alors qu’on annonce de nouvelles suppressions de postes dans les établissements scolaires
de I'Orne.

Selon la CFDT Education Normandie, le département de I'Orne devrait étre amputé de 28 postes a la rentrée
2026-2027, soit 17 postes en moins dans les écoles et 11 dans les colleges, auxquels il faut ajouter 10 postes en
moins pour les lycées généraux, technologiques et professionnels de Normandie.

272

suppressions de postes
dans les écoles,
colleges et lycées

de Normandie

Ce sont, selon le syndicat, les prévisions décidées lors du Comité social d’administration académique, qui s'est
tenu mardi 3 février, a Caen.

Au total, en Normandie, 135 suppressions de postes d’enseignants seraient prévues dans le premier degré, 118
dans le second degré, ainsi que 19 postes d’administratifs, de CPE et de personnels de direction, soit 272 postes
en moins au total dans la région.

Dans le détail, pour les écoles, en plus des 17 postes en moins dans I'Orne, ce serait 30 postes dans le Calvados,
44 dans I'Eure, 31 dans la Manche et 13 en Seine-Maritime.

Dans les colleges, en plus des 11 postes ornais, ce serait 29 postes d'enseignants en moins dans le Calvados et
dans I'Eure, 15 dans la Manche et 24 en Seine-Maritime.

« Un véritable
plan social »

« Depuis des années, la CFDT alerte sur la dégradation continue des conditions de travail des personnels
et des conditions d’apprentissage des éleves », commente le syndicat en réaction & ces décisions. « Les
suppressions massives de postes annoncées a la suite du budget adopté résonnent comme un nouveau
déni — pour ne pas dire un mépris — de cette réalité », dénonce la CFDT.

Elle rappelle que « la justification est la baisse démographique, qui est réelle », mais qui, selon elle, « devrait
étre une opportunité pour améliorer les conditions d’apprentissage, pour renforcer le climat scolaire avec
des adultes disponibles, pour améliorer les conditions de travail et la rémunération des personnels ».

Les suppressions annoncées constituent, « par leur ampleur, un véritable plan social a I’échelle académique »

, estime enfin le syndicat, qui rapporte que « I'écart entre le discours affiché et la réalité est de plus en plus
flagrant et suscite de plus en plus de colére parmi les personnels ».
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