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Divisée en deux groupes de 15 éléves, la classe de premiéere Logistique du lycée Aristide-Briand est allée passer
deux jours
en entreprise pour confronter ses connaissances a la réalité du terrain.

C'était le grand jour. Vendredi, les "apprentis" logisticiens d'Aristide-Briand étaient chargés de présenter le bilan
des deux jours passés a découvrir les entreprises Schneider et Bigblue. La boule au ventre, ils sont montés tour a
tour a la tribune dans une salle du lycée pour rendre compte de leur expérience en entreprise. Impressionnés par
les 33 000 metres carrés de la plateforme logistique de Bigblue, qui s'ouvrait pour la premiere fois a des éléves, et
par le systéme d'automatisation de Schneider, les éléves ont découvert deux plateformes de distribution totalement
différentes dans leur fonctionnement.

Durant deux jours, au-dela des visites, "nous avons vu a quoi servent les matieres classiques, les maths, le
francais, I'anglais en entreprise", expliquait, avant I'exposé, une éléve de premiére.

Encadrés par leurs professeurs et des représentants de Schneider et Bigblue, les deux groupes ont travaillé leurs
CV, se sont préparés aux entretiens d'embauche, évoqué les différents contrats de travail, parlé économie
circulaire, ressources humaines, etc.

Un job de réve

lls sont 80 en France, cinq en Normandie. Mis a disposition de I'association Ingénieurs pour I'école (IPE) par
Schneider, Franck Leroy était le coordinateur de cette troisieme session école/entreprise. Ancien responsable
qualité dans le centre de distribution de la rue Roland-Garros, il est chargé d'organiser des échanges pour
rapprocher éducation et monde économique afin de contribuer & la sécurisation des parcours de formation pour
favoriser l'insertion sociale et professionnelle des jeunes. "J'ai trouvé le job de mes réves", dit-il, heureux de
partager son expérience professionnelle avec des jeunes pour les préparer au monde du travail.

Chez Schneider et Bigblue, les éléves ont découvert deux plateformes totalement
différentes. © Charles GIOVACCHINI
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La classe en entreprise permet de confronter les matiéres classiques au monde du
travail. © Charles GIOVACCHINI
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