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Cherbourg-en-Cotentin - Un dispositif unique en France pour orienter les jeunes du Cotentin
vers l’industrie

actu.fr , lundi 16 février 2026, 456 mots

Près de 100 élèves du Cotentin (Manche) ont découvert les coulisses de grands groupes industriels grâce à un
dispositif unique en France pour susciter des vocations.

Le site Naval Group de Cherbourg (Manche) accueillait, jeudi 12 février 2026, des
élèves de 3e dans le cadre du dispositif Cotent’Industries.

La semaine dernière, près de 100 élèves d’établissements du Cotentin (Manche) participaient au dispositif
Cotent’Industries afin de découvrir l’univers de quatre grands groupes industriels (EDF, GE Vernova, Naval Group et
Orano) appelés à augmenter leur recrutement lors des prochaines années.
Focus sur ce programme lors d’une visite, jeudi 12 février 2026, sur le site de Naval Group.
C’est quoi ?
Ce dispositif unique en France a été créé il y a cinq ans. Il s’agit d’un programme sur-mesure concocté par la MEF du
Cotentin et l’Agence régionale de l’orientation et des métiers.
« Le parti pris est l’orientation, l’objectif est d’informer sur les métiers et les formations pour y accéder, d’explorer de
nouveaux horizons à travers des échanges, la pratique de gestes métiers afin d’aider les jeunes collégiens et lycéens
dans la construction de leurs projets », détaillent les pilotes du projet.
C’est pour qui ?
Ce programme est ouvert à des collégiens scolarisés en classe de 3e dans des établissements publics et privés.
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Ils sont sélectionnés par leur établissement sur leurs motivations et accompagnés sur les différents sites par des
professeurs ou membres de l’équipe éducative.
« Pour eux, c’est un plein de découvertes », expliquent Solène Gardin, de l’Agence régionale de l’orientation et des
métiers, et Céline Renard, responsable du service entreprise pour la MEF du Cotentin.
Cette année, 96 jeunes issus d’établissements de Cherbourg-en-Cotentin et des alentours ont pu profiter de cette
opportunité
C’est avec qui ?
Dans le Cotentin, EDF, GE Vernova, Naval Group et Orano représentent des milliers d’emplois et surtout des années
de charge de travail. C’est aussi pour cela que ces grands donneurs d’ordre ont besoin d’anticiper leurs futurs
recrutements.
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« Avec cette initiative, on a un vrai enjeu, c’est d’assurer l’avenir, les compétences et le fait de promouvoir nos
activités, nos métiers auprès de ces jeunes », expose Marianne Guillier, responsable du service recrutement et
attractivité à Naval Group.
Pour ces industriels, cette semaine immersive est déjà un premier pied à l’étrier. La question est de savoir combien
grimperont par la suite sur le cheval…
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