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A Cherbourg, un rendez-vous incontournable pot

Le rendez-vous Destination Métier en
Cotentin se déroule, depuis hier et
jusqu'a aujourd'hui, dans la grande
halle de la Cité de la Mera Cherbourg.
Ce forum vise a faire découvrir

les métiers et formations présents sur
le territoire aux lycéens, collégiens et
adultes en reconversion ou en
recherche d’emploi. De nombreuses
entreprises et instituts de formation
ontainsi installé leurs stands pour
partager et échanger avec le public.
Autotal, ce sont dix poles d'activité
consacrés aux différentes filieres que
les jeunes et moins jeunes peuvent
découvrir afin d’envisager

une formation ou un recrutement
dans le Cotentin, I'un des territoires
les plus dynamiques de France

sur le plan économique.

e Louise BOERI

Orienter vers les formations et entreprises

LE POLE Industrie, situé au
fond du forum Destination Mé-
tiers, regroupe une vingtaine
d’exposants. Cet espace est or-
ganisé par 'UIMM (Union des
industries et métiers de la métal-
lurgie), qui cherche a inciter les
jeunes Manchois a s’orienter
vers les métiers de I'industrie, ou
les postes sont nombreux.

«Quand je rencontre des pro-
fessionnels, un sur deux m’in-
dique que leur principal pro-
bleme, c’est le recrutement»,
explique Jean-Michel Gibon,
délégué général de 'UIMM
Manche.

« De la place
pour les femmes »

Durant ces deux jours, plu-
sieurs grandes entreprises in-
dustrielles du Cotentin sont pré-
sentes pour promouvoir leurs
offres d’emploi dans un bassin
particulierement riche. «80% de
I'industrie dans la Manche est
basée dans le Nord-Cotentin»,
souligne Jean-Michel Gibon.

Les acteurs en profitent pour
faire découvrir leurs métiers, que
ce soit a travers des stages, des
alternances ou des reconver-
sions professionnelles. «On est
fiers de représenter notre coeur
de métier et de parler des profes-
sions que I'on peut exercer dans

Au forum, le péle Industrie regroupe une vingtaine d'entreprises
et instituts de formation locaux qui promeuvent la filiere coten-
tinoise. Louise BOERI

notre entreprise», témoigne Ida
Chanteloup, responsable des
ressources humaines chez
Orano Temis.

Des représentants de la forma-
tion sont également présents au
forum, comme I’Institut de
soudure de Cherbourg, qui tra-
vaille avec Naval Group et ACE.
«Sur le pole, un ensemble d’ac-
teurs est sur place afin d’orienter
au mieux les intéressés », rap-
pelle le délégué général de
'UIMM.

Un moyen de conseiller les
jeunes, mais aussi les moins
jeunes, vers les métiers de I'in-
dustrie et les formations adap-
tées, selon leurs envies. «On les
oriente pour qu’ils puissent
suivre une formation locale et in-
tégrer les entreprises du terri-
toire», indique Julie Bernard,

responsable commerciale de
I'Institut de soudure de Cher-
bourg.

L’'UIMM a également mis en
avant des ateliers pour favoriser
la mixité dans I'industrie. «Au-
jourd’hui, seulement 22 % des
personnes qui travaillent dans
I'industrie sont des femmes. D’ici
cing ans, nous souhaiterions at-
teindre 30 %, avec pour objectif
d’aller vers la parité», explique
Karine Louis, chargée de com-
munication a I'UIMM Manche.

C’est autour d’une table ronde
que des salariées des entre-
prises du territoire ont échangé
avec les jeunes surles métiers de
I'industrie et la place des femmes
dans ce secteur. «Cela leur
montre qu’il y a de la place pour
les femmes dans l'industrie »,
conclut Karine Louis.

POUR LA premiere fois, les
métiers de 'eau et de matieres en
suspension sont présentés lors
du forum Destination Métier en
Cotentin. L'objectif est de pro-
mouvoir les professions autour
de I'eau. «On manque de noto-
riété », déclare Sarah Zeitoun,
directrice déléguée aux forma-
tions professionnelles et techno-
logiques au lycée Sauxmarais de
Tourlaville, le seul de la région a
proposer un BTS Métiers de
I'eau.

«Chacun peut
y trouver son compte»

L’équipe de Sauxmarais est
accompagnée de Florian Sene-
chal-Benoist, conseiller chargé
du relevé des eaux a I’Agglomé-
ration du Cotentin, afin d’orienter
les jeunes qui pourraient étre in-
téressés par cettefiliere. «llyena
pour tous les godts, chacun peut
y trouver son compte», déclare le
conseiller. Différents métiers y
sont présentés, comme celui de
technicien de laboratoire, d’opé-
rateur nucléaire ou encore le trai-
tement des eaux. «lI faut mettre
en lumiére cette filiere unique et
qui recrute », lance Sarah
Zeitoun.

Pour leur premiéere venue au
forum, les représentants de la
filiere sont heureux de pouvoir
échanger avec ceux et celles qui
pourraient en faire partie a I'ave-
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Pour la premiére fois, un pole Métiers de I'eau et de matiéres en
suspension est présent au forum Destination Métier en Coten-
tin. Louise BOERI

nir. Le conseiller chargé des
relevés d’eau espére méme
«avoir un stand de ’Aggloméra-
tion 'année prochaine pour pro-
mouvoir nos services d’eau».

Des métiers d’avenir

Le lycée Sauxmarais, qui tra-
vaille en synergie avec des entre-
prises, se mobilise durant ces
deux jours afin d’attirer les jeunes
vers cette filiere. «Ce sont des
métiers d’avenir, ou I'on recrute,
surtout des jeunes pour le déve-
loppement de lafiliere», annonce

Florian Senechal-Benoist.

En effet, la politique autour de
I’eau est un réel enjeu pour le ter-
ritoire, comme le démontre le
dernier contrat de préservation
de I'eau (2026-2028). «ll y a des
nouveaux postes dans la
branche Gestion des milieux
aquatiques et de la prévention
des inondations ou encore au
plle de gestion des sources »,
précise-t-il. Des créations de
postes qui prouvent I'importance
de promouvoir lafiliére de 'eau et
ses métiers afin d’assurer un bon
service de I'eau dans I’Agglo du
Cotentin ou encore la préserva-
tion de nos ressources en eau.



