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Quand les industriels du Cotentin rencontrent les lycéens

Le proviseur du lycée Henri-Cornat, Éric Malgorn, accueillait le 13 janvier l’action de
Cotent’Industries « Mon job pour demain », qui a pour but de faire se rencontrer les quatre grandes
entreprises industrielles du Cotentin et les lycéens, ou toute personne, étudiante ou adulte, qui se
trouve sur le territoire du nord Cotentin. La conférence au lycée était la première d’un cycle de trois
rencontres et sera suivie par deux autres rendez-vous, le 27 janvier, à 18 h, au lycée Grignard et le
7 février, de 9 h à 12 h, au lycée Tocqueville.

Dès l’obtention du bac

Ce dispositif unique en France est un partenariat territorial qui rassemble les quatre principaux
donneurs d’ordres industriels, piloté par la MEF du Cotentin (Maison de l’emploi et de la formation)
et l’Agence régionale de l’orientation et des métiers, aux côtés des lycéens du Cotentin.

Cotent’Industries est une idée originale des grandes entreprises industrielles que sont EDF, GE
Vernova (aussi dénommée LM Wind Power, appartenant au groupe General Electric), acteur
majeur des énergies marines renouvelables avec la fabrication de pales d’éoliennes, Naval Group
et Orano.

L’objectif de ces rencontres entre les entreprises et le monde de l’école permet aux lycéens, attirés
par le monde de l’industrie, de construire leur projet personnel dans leur orientation post-bac. Dans
un second temps, des rencontres un peu plus individualisées étaient prévues entre chaque
entreprise et les élèves ainsi que leurs parents.

Des présentations par les industriels du Cotentin sont ressorties des points communs concernant
les possibilités d’emploi pour les années à venir : la place des femmes dans les métiers de
l’industrie, vivement souhaitée notamment pour constituer des équipes mixtes, la diversité des
métiers proposés, l’embauche à tout niveau de formation (bac pro, CAP, BTS, BUT, Bac + 2, Bac
+ 5, etc.), ainsi que le grand nombre d’alternants recherchés pour une formation dans des filières
très spécifiques.

Un document téléchargeable grâce à un QR code, mis à la disposition des lycéens et de leurs
familles, permettait d’accéder à une cartographie, conçue par la MEF, des métiers présentés par ces
quatre industriels et des passerelles formatives possibles, essentiellement dans le Cotentin, pour
réaliser tout métier possible au sein de ces entreprises. Toutefois, comme l’expliquait le DRH de GE
Vernova Cherbourg, Renaud Caudrelier, prenant son propre exemple, les erreurs d’orientation sont
permises et les changements de parcours, assez fréquents, ne doivent pas décourager de prendre
un chemin de traverse ou de suivre une autre formation pour atteindre ses objectifs.

C. C.
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Chacune des quatre grandes entreprises industrielles du Cotentin a présenté son activité et les
possibilités d’emploi dans son secteur. | Catherine CHAUMET

Lycéennes et lycéens d’Henri-Cornat, avec l’un de leurs parents ou les deux, ont assisté à l’action « 
Mon job pour demain ». | Catherine CHAUMET
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