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Un recrutement au college Le Fairage
passe mal aupres du personnel, rempla-
cant un agent contractuel apprecié

Une manifestation au college apres le re-
crutement d'un agent

Un recrutement au college Le Fairage de Périers passe mal auprés du personnel, remplagant
un agent contractuel apprécié. Une manifestation était organisée le mardi 4 novembre 2025.

Depuis quatre ans, David s’investit corps et ame dans la vie du college Le Fairage. Présenté
comme un élément moteur, I'agent remplagant de 56 ans ceuvre aux espaces verts, a l'entre-
tien des locaux, aux travaux de peinture et plomberie, ou méme aupres des éleves en décro-
chage scolaire.

Mais David s'appréte a quitter I'établissement le 1" décembre. Le conseil départemental, en
charge des colléges, a recruté un responsable de maintenance aprés un départ en retraite. «
La procédure a été effectuée dans le strict respect de la réglementation de la fonction pu-
blique territoriale et du protocole ressources humaines qui donnent priorité aux agents titu-
laires lorsqu’ils sont qualifiés pour le poste », garantit la collectivité.

«lls nN'ont pas été corrects »

Pourtant, le départ de David ne plait pas chez le personnel qui a organisé une manifestation
sur place, mardi. «Il est contractuel depuis cing ans, une situation précaire. A toutes les va-
cances, il se retrouve au chdmage », insiste Dolorés Launay.

Cette agente technique territoriale du Département, qui prend la parole pour ses six homo-
logues de Périers, dénonce la fagon de faire du conseil départemental, sans remettre en
cause la |égalité du processus. «lls n'ont pas été corrects en lui faisant croire qu'il pourrait dé-
crocher le poste. Il a passé un entretien d'embauche, comme quatre titulaires. Il n‘avait donc
aucune chance dés le début. » Elle regrette aussi la perte d'un trés bon agent. «C'est un peu
écceurant. Il faudrait valoriser le fait d'étre remplagant pendant des années. Ce n'est pas
comme un collegue qui s’en va a la retraite ou aprés une mutation, il ne veut pas partir. »
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Evidemment, Dolorés Launay ne pointe pas du doigt le futur responsable de maintenance qui
n'y est pour rien dans l'histoire. «Il posséde toutes les compétences requises pour assurer les
missions au sein de I'établissement», martele le Département, saluant également le profes-
sionnalisme de David.

Le quinquagénaire a par ailleurs accepté une mission similaire d'un mois au college de
Lessay. «Mais il ne sait pas ce qu'il deviendra ensuite. Il restera dans la précarité», peste
Dolores Delaunay, qui avait déja commencé a s'activer en déposant des tracts au siege du
conseil départemental et en diffusant des vidéos sur les réseaux sociaux. Elle a pu compter
mardi sur les six autres agents du collége, ou sont scolarisés quelque 220 éléves, mais aussi
sur des surveillants, des professeurs et des adolescents. «Nous serons mobilisés dés
9 heures, le but étant d’étre vus par les parents. Il n'y aura également pas de cantine le midi.»

Thibaud DELAFOSSE
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