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Un bilan positif pour la formation de
Technicien de Maintenance Industrielle

Le GRETA Portes normandes de Flers a organisé le lundi 26 mai le bilan de la formation de
Technicien de Maintenance Industrielle (TMI) de niveau 4, en présence de France Travail.

Lancée le 9 septembre 2024, cette session intensive de dix mois, contre trois ans en parcours
classique, prendra fin le 2 juin 2025. Elle a accueilli neuf stagiaires, tous demandeurs d’emploi,
dont deux issus de parcours privés.

La formation couvre un large éventail de compétences techniques: électricité, mécanique, hy-
draulique, soudure, mathématiques, anglais, mais aussi diagnostics de maintenance préven-
tive et curative. Elle est spécifiquement congue pour répondre aux besoins du secteur indus-
triel.

Intensive et
professionnalisante

Les examens finaux, mélant épreuves pratiques et théoriques, se sont déroulés les mardis 27
et mercredi 28 mai, sous I'ceil vigilant d’'un jury composé de six membres le mardi et quatre le
mercredi, selon le protocole du ministére du Travail et de I'Emploi. Les épreuves ont lieu dans
les locaux du GRETA de I'antenne de Flers, un environnement familier pour les stagiaires. Les
résultats seront envoyés sous quinzaine directement aux domiciles des candidats.

Les perspectives d'emploi sont déja visibles pour plusieurs stagiaires.

Ainsi, Anne Patry, 26 ans, a décroché un CDI dans le domaine de la maintenance. «Grace a la
polyvalence de la formation, j'ai pu obtenir un CDI dans un autre domaine de l'industrie »,
précise-t-elle. Tout comme Tracy Lamide, 36 ans, qui a choisi la voie de l'alternance pour pour-
suivre ses études en BTS Maintenance sur deux ans. «J'avais le choix entre un CDI et une al-
ternance. J'ai choisi l'alternance car je souhaite poursuivre mes études avec un BTS» ,
explique-t-elle. Ou comme Lionel Chaintreau, 46 ans, qui prendra un poste en intérim dés aodt,
dans l'entreprise ou il a effectué son stage.
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Les Cing autres parucipants sont acuvement en recnercne aempiol, 10rts ae ieurs nouveles
compétences et de leur expérience acquise en entreprise. Tous avaient déja un vécu, méme
partiel, dans le domaine de la maintenance.

Une formation
accessible
aux débutants

Le parcours des stagiaires a été encadré avec attention. Des tests d’entrée ont permis de véri-
fier les prérequis.

Deux stagiaires ont suivi une préqualification de deux mois et demi en amont, pour acquérir
les bases techniques et le vocabulaire de la maintenance. Grace a cette préparation spéci-
fique, la formation est également accessible aux débutants motivés.

«Grace a la préqualification de plus deux mois, les candidats peuvent apprendre le vocabu-
laire et I'aspect technique du métier. Ainsi, la formation TMI est ouverte aussi aux débu-
tants », souligne Sandrine Binet. Tout au long de I'année, Claudia de France Travail a assuré un
accompagnement régulier, en lien étroit avec I'équipe pédagogique.

La prochaine session de la formation de Technicien de Maintenance Industrielle débutera le
8 septembre 2025.

Dix places sont disponibles, exclusivement réservées aux demandeurs d'emploi. « Nous avons
réalisé une information collective en mai. Malheureusement, nous n'avons pas encore regu
de candidature », déplore Sandrine Binet pas inquiéte.

Les personnes intéressées peuvent se préparer via la préqualification en maintenance, une
porte d’entrée idéale pour les personnes sans expérience mais désireuses de se lancer dans
ce secteur porteur.
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