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A I'lUT d’Alencon.

Salaire, indépendance, embauche...
La voie de l'alternance privilegiée par les
étudiants

Les étudiants sont de plus en plus nombreux a privilégier 'alternance plutét qu’'une année
d’étude classique.

LIUT d’Alengon n'échappe pas a cette tendance. Des jeunes expliquent pourquoi ils misent sur
ce modele de formation.

Pour de nombreux étudiants, les contours de leur prochaine année scolaire se jouent mainte-
nant. Dans les couloirs des établissements de I'Enseignement supérieur, le printemps résonne
comme la période de recherche d’alternance. Une voie de formation de plus en plus privilégiée
par les étudiants, qui offre de nombreux avantages, tant pour les jeunes que pour les entre-
prises. Selon la Direction de l'animation de la recherche, des études et des statistiques
(Dares), «852000 contrats d’apprentissage ont été signés au niveau national en 2023 ». Les
secteurs les plus attractifs étant «le digital, I'industrie, le commerce et les ressources hu-
maines ».

by

«Dans le bassin d'Alengon, elles sont nhombreuses a embaucher des alternants»; sait
Véronique Forest, chargée des relations entreprises-IUT, a Alengon.

Un salaire tout en étant encore scolarisé

Clément, 19 ans, est étudiant en Management de la logistique et des transports, a I'lUT de
Damigny.

Son BUT durant trois ans, il a déja effectué une année classique. Mais pour les deux autres, il
a choisi de les réaliser en alternance, dans l'entreprise Nego Transport de Mamers. «LIUT
nous donne le choix, nous ne sommes pas obligés de passer par I'alternance. Mais dans ma
classe, presque tout le monde a choisi I'alternance », indique Clément. Son rythme n'est pas
régulier, mais a partir d'avril, il passe la grande majorité de son temps en entreprise. «Les
quelques personnes qui suivent une année classique ont des cours adaptés, et devront ef-
fectuer un long stage en fin d’'année. »
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Pour lui, 'avantage de ce mode de formation est double. «Comme on touche un salaire, on
devient plus indépendant financiérement, mais on reste scolarisé. On peut appliquer directe-
ment ce que l'on nous apprend en cours sur le terrain. On a la théorie et la pratique », confie
I'étudiant.

Le salaire n'est pas le méme pour tous les alternants, puisqu’il va dépendre de I'age et du ni-
veau d'études. Pour un étudiant comme Clément, 19 ans et en 2e année, il touche 51% du
Smic, soit 918, 92 €. Plus le niveau d'études et I'age sont avancés, plus le salaire suivra. Pour
les vacances, l'alternant jouit des mémes droits qu'un salarié, et accumule 2, 5 jours de congé
par mois travaillé.

Trouver une alternance

Choisir I'alternance est une chose, mais trouver une entreprise pour étre accueilli en est une
autre.

Rose est en premiere année de BUT Génie mécanique et productique. Comme Clément, elle
aimerait effectuer ses deux autres années en alternance, dans une entreprise de métallurgie
entre Alencon et Evreux. «Je cherche depuis décembre et je me suis déja pris cinq refus.
Mais je suis motivée, I'alternance c’est vraiment concret et elle permet de s'insérer plus faci-
lement dans le monde du travail. »

Puisque oui, travailler avec le statut d’alternant pendant un ou deux ans dans une entreprise
augmente ses chances d'étre embauché dans cette entreprise par la suite. Selon France
Travail, «70% des alternants trouvent un emploi sept mois aprés leur formation. La grande
majorité (59 %) est en CDI ou en CDD (26 %). »

«Le probleme de beaucoup d'entreprises qui cherchent des alternants, c'est qu’elles veulent
des dossiers trés pointus », regrette Clément.

Maximiser ses chances

Lannée derniére, Clément a rapidement trouvé une alternance. «Si je peux donner un conseil,
c'est de faire des stages et d'y aller au culot. C'est comme ¢a que j'ai trouvé le mien. Faire un
stage en amont permet en plus a I'entreprise d'étre plus sereine quand elle embauche un al-
ternant.»

S'y prendre tOt est aussi un bon moyen de décrocher un contrat. «Comme nous sommes
nombreux a vouloir en faire, envoyer une lettre de motivation et un CV des le début de I'an-
née permet d'étre plus serein, et de ne pas prendre les miettes, surtout lorsque I'on souhaite
une filiere bien précise », conseille Rose.

L'établissement
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Les jeunes en recherche d'alternance ne sont pas seuls dans leurs démarches, I'établissement
d’études étant bien souvent derriere eux. «La plupart des éleves se débrouillent, mais pour
les autres, on peut les accompagner. Dans la rédaction de CV par exemple, ou pour préparer
un entretien. De plus, I'école a toujours un lien avec les acteurs socio-économiques du terri-
toire, ce qui améliore les relations», indique Véronique Forest, chargée des relations
entreprises-IUT a Alencon.

Récemment, I'lUT d’Alengon a organisé un forum de rencontre entre ses étudiants et les entre-
prises.

Marie AILLERIE

Clément est alternant depuis un an, dans I'entreprise Nego Transport de Mamerset Rose est actuelle-
ment a la recherche d'une alternance.
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