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Ce mercredi, sept mois après les
résultats, l’Éducation nationale a
communiqué des données pour cha-
que établissement du pays. Mais
classer les collèges en prenant seule-
ment leur taux de réussite au brevet
ne rimerait pas à grand-chose. Cha-
cun d’entre eux est confronté à des
enjeux différents (quartiers défavori-
sés, profils d’élèves…).

Depuis 2023, le ministère de la rue
de Grenelle publie les Indicateurs de
la valeur ajoutée des collèges (Ivac).
Ils servent à mesurer l’action réelle de
chaque établissement dans la prépa-
ration du DNB. Pour chacun d’entre
eux, l’étude menée par la Depp (le
service statistique de l’Éducation
nationale) indique le nombre d’élèves
présentés à l’examen, le taux de réus-
site et son niveau par rapport aux
attentes, ainsi que la part des collé-
giens ayant effectué leur scolarité de
la 6e à la 3e au sein du même établis-
sement.

Voici quelques repères pour
décrypter les tableaux ci-contre.

Taux de réussite et taux d’accès,
quelles différences ?
Le taux de réussite, c’est le nombre
de lauréats par rapport au nombre de
candidats. Le taux d’accès, lui, mon-
tre la part d’élèves entrés en 6e qui
vont jusqu’au brevet dans le même
collège. Un taux d’accès élevé mon-
tre que l’établissement conduit un
maximum d’élèves jusqu’au diplôme,
même si quelques-uns redoublent.
Un collège performant doit avoir ces
deux taux élevés.

Que signifient
les résultats « attendus » ?
Pour calculer les taux « attendus » des
collèges, la Depp prend en compte

différents paramètres : taille de l’éta-
blissement, zone d’implantation
(urbain, rural, aisé, défavorisé…), pro-
fil des élèves (pourcentage de filles,
part d’élèves en retard scolaire, sco-
res aux évaluations de 6e…).

Des moyennes sont établies en
fonction des résultats des collèges de
mêmes caractéristiques, qui devien-
nent les références de ces taux.

Comment comparer
des collèges ?
Il est intéressant de regarder les taux
obtenus par rapport aux taux atten-
dus pour avoir une idée de l’action de
l’équipe éducative. Cela montre si le
collège réussit à faire plus (ou moins)
que ce que l’on peut attendre de lui.
Si un collège a des taux de réussite et
d’accès qui dépassent ses taux atten-
dus d’au moins cinq points, il est per-
formant. Au contraire, si ses taux
obtenus sont inférieurs de plus de
cinq points à ceux attendus, il est peu
performant.

À quoi correspond
la série professionnelle ?
La série professionnelle du brevet
s’adresse aux candidats inscrits dans
une classe de 3e à besoins particu-
liers (Prépa métiers, Segpa, Ulis,
UPE2A…). Les collèges ne les propo-
sent pas tous, ce qui explique les
cases non renseignées dans nos
tableaux, ou dans lesquelles figurent
les mentions ND (Non déterminé) ou
NS (Non significatif, à cause d’effec-
tifs trop réduits par exemple). Seuls
les taux de réussite sont indiqués ici.
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Argences Jean-Castel PU 84 89 96
Bayeux Letot PU 86 90 NS 93
Bayeux Alain-Chartier PU 85 89 92
Bayeux Institution Jeanne-d’Arc PR 97 ND 93
Blainville-sur-Orne Langevin-Wallon PU 78 86 90
Bretteville-sur-Laize Cingal PU 87 90 96
Cabourg Saint-Louis PR 100 ND 78
Caen Pasteur PU 99 99 90
Caen Villey-Desmeserets PU 91 90 NS 87
Caen Hastings PU 93 93 NS 91
Caen Institution Saint-Pierre PR 96 97 83
Caen Saint-Joseph PR 98 97 85
Caen Saint-Paul PR 99 96 89
Caen Sacré-Cœur PR 99 93 88
Caen Guillaume-de-Normandie PU 81 79 NS 89
Caen Henri-Brunet PU 91 91 91
Caen Dunois PU 76 78 85
Caen Jean-Moulin PU 94 94 93
Caen Fernand-Lechanteur PU 82 87 NS 86
Caen Saint-Pierre PR 100 96 92
Caen Jacques-Monod PU 89 91 100 89
Caumont-sur-Aure Les Sources-d’Aure PU 91 93 NS 93
Condé-en-Normandie Dumont-d’Urville PU 89 90 99
Courseulles-sur-Mer Quintefeuille PU 98 92 NS 96
Creully Jean-de-la-Varende PU 94 94 94
Deauville André-Maurois PU 85 93 94
Dives-sur-Mer Paul-Éluard PU 66 82 NS 86
Douvres-la-Délivrande Clément-Marot PU 87 93 93
Douvres-la-Délivrande Maîtrise Notre-Dame PR 97 95 NS 92
Dozulé Louis-Pergaud PU 74 85 88
Evrecy Paul-Verlaine PU 96 95 NS 96
Falaise Sainte-Trinité PR 98 92 88
Falaise Des Douits PU 93 92 25 93
Fleury-sur-Orne Stephen-Hawking PU 88 82 93
Giberville Émile-Zola PU 68 90 87
Hérouville-Saint-Clair Pierre-Varignon PU 76 74 85
Hérouville-Saint-Clair Saint-Michel PR 83 84 82
Hérouville-Saint-Clair Nelson-Mandela PU 74 78 84
Honfleur Notre-Dame-Saint-Joseph PR 87 ND 89
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Honfleur Alphonse-Allais PU 87 88 91
Ifs Léopold-Sédar-Senghor PU 91 90 75 90
Isigny-sur-Mer Du Val-d’Aure PU 90 ND NS 90
Le Hom Notre-Dame PR 96 92 91
Le Hom Roger-Bellair PU 91 92 93
Le Molay-Littry La Mine PU 83 83 99
Les Monts d’Aunay Charles-Lemaître PU 93 91 27 97
Lisieux Michelet PU 86 89 55 91
Lisieux St-Jean-Baptiste-de-la-Salle PR 95 ND 73
Lisieux Pierre-Simon-de-Laplace PU 83 81 89
Lisieux Marcel-Gambier PU 87 89 93
Lisieux Notre-Dame PR 98 94 90
Livarot-Pays-d’Auge Fernand-Léger PU 87 ND 84
Merville-Franceville-Plage Alfred-Kastler PU 95 95 86
Mézidon Vallée d’Auge Boris-Vian PU 88 87 95
Mondeville Gisèle-Guillemot PU 75 85 NS 83
Noues de Sienne Jean-Vilar PU 97 93 98
Orbec Lottin-de-Laval PU 92 81 89
Orbec Notre-Dame PR 100 ND 85
Ouistreham Jean-Monnet PU 85 90 95
Pont-l’Evêque Gustave-Flaubert PU 86 90 96
Potigny Pierre-et-Marie-Curie PU 85 87 95
St-Martin-de-Fontenay Guy-de-Maupassant PU 87 93 96
Saint-Pierre-en-Auge Sainte-Thérèse PR 95 92 89
Saint-Pierre-en-Auge Jacques-Prévert PU 77 84 NS 83
Souleuvre-en-Bocage Val-de-Souleuvre PU 87 86 93
Tilly-sur-Seulles Bois d’Orceau PU 93 92 NS 93
Trévières Octave-Mirbeau PU 91 ND 94
Troarn Montgomeri PU 85 93 86
Trouville-sur-Mer Charles-Mozin PU 84 83 60 77
Trouville-sur-Mer Marie-Joseph PR 99 94 91
Valdallière Anne-Frank PU 85 91 94
Verson Jacques-Prévert PU 93 93 95
Villers-Bocage Simone Veil PU 91 91 98
Vire Normandie Maupas PU 86 94 67 92
Vire Normandie Institut Saint-Jean-Eudes PR 93 94 NS 81
Vire Normandie Le Val-de-Vire PU 82 81 NS ND
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NS : non significatif - ND : non déterminé.

Quels collèges préparent le mieux au brevet ?
L’an dernier, 841 400 collégiens ont passé le Diplôme national du brevet (DNB). 720 400 candidats
ont été admis pour un taux de réussite global de 85,6 %. Voici le classement des collèges du Calvados.

Portrait

Petit, près de Cauvicourt (Calvados),
en Suisse normande, Charlie Anne
passait des heures à s’occuper du
potager familial et à élever ses lapins.
Cette « passion des produits, cette
authenticité et cette simplicité », le
jeune homme de 24 ans les brandira
en étendard dans la nouvelle saison
de l’émission Top chef, sur M6, qui a
démarré mercredi 26 mars.

Un apprentissage auprès
de grands chefs étoilés

Avant d’en arriver là, le chemin a été
semé d’embûches. « Brêle à l’école,
refusé de toutes les écoles hôteliè-
res de Normandie », cet amoureux
du terroir trouve pourtant sa voie en
cuisine. L’apprentissage devient pour
lui une révélation.

Il affine sa signature culinaire à L’Île
Enchantée, à Fleury-sur-Orne, avant
d’intégrer la brigade de Stéphane
Carbone, chef étoilé au Guide Miche-
lin de 2006 à 2019, dans son restau-
rant de Caen.

Mais c’est à L’Auberge sauvage de
Servon (Manche), près du Mont-
Saint-Michel, qu’il vit un tournant
décisif. « Là-bas, on allait pêcher le
poisson nous-mêmes et cueillir cha-
que matin les herbes aromatiques

dont on avait besoin », se souvient-il.
Cette immersion dans une cuisine
ultra-locale l’inspire profondément.

Son parcours s’est poursuivi récem-
ment au restaurant David Toutain à
Paris, où il développe une vision plus
stratégique du métier : « On peut faire
une très belle cuisine, mais il ne faut
pas oublier que cela reste une entre-
prise. »

« Je cherche un restaurant
à reprendre »

Aujourd’hui, Charlie Anne est de
retour en Normandie avec un rêve
bien ancré : ouvrir son propre restau-
rant en pleine campagne. « Je cher-
che un restaurant à reprendre dans
le coin pour une ouverture cette
année. Je veux aussi louer des
champs à l’extérieur de Caen afin de
cultiver mes produits, en attendant
de trouver la perle rare. »

Sur le plateau de Top chef, en tout
cas, il compte bien mettre en avant
son terroir normand avec une cuisine
fidèle à ses valeurs : « Aller à l’essen-
tiel, sans chichis. » Un retour à la ter-
re et aux saveurs sincères qui promet
de faire saliver plus d’un Normand.

Julie KERMARREC.

Mercredi 2 avril, à 21 h 10, sur M6.
Charlie Anne, originaire de Cauvicourt, est candidat dans l'émission « Top chef ».

| PHOTO : GROUPE M6

La saison 16 de Top chef a démarré mercredi sur M6. Cette année, le concours culinaire compte
dans ses rangs un jeune chef normand, originaire de Caen. Charlie Anne entre en lice ce mercredi.

Dans Top chef, il va défendre une cuisine du terroir
L’image du jour

Le fossile d’un mosasaure vieux de cent millions d’années, découvert au Maroc,
est l’une des pièces maîtresses de l’exposition temporaire « Mosasaures, les dents
de la mer du Crétacé » qui ouvrira au Paléospace de Villers-sur-Mer (Calvados),
samedi 5 avril. Il mesure plus de huit mètres de long et arrive de l’Institut royal des
sciences naturelles de Belgique. | PHOTO : OUEST-FRANCE

Un mosasaure entre au Paléospace de Villers-sur-Mer

Hier mardi, c’était jour de grève, par-
tout en France, pour le secteur « de la
santé, du social et du médico-so-
cial », invitait l’intersyndicale CGT,
Sud solidaires, Force ouvrière et
CFDT.

À Caen, rendez-vous était fixé à
12 h 30 devant le siège du Départe-
ment pour un rassemblement ayant
mobilisé plus de 150 personnes.

« Ce mouvement part des négocia-
tions en cours pour la branche asso-
ciative sanitaire, sociale et médico-
sociale (BASS) », expliquait, sur pla-
ce, John Saliou, secrétaire général
CGT santé action sociale du Calva-

dos. L’un des enjeux concerne la cré-
ation d’une « future convention col-
lective unique étendue, qui devrait à
terme inclure un million de salariés
et salariées du secteur associatif
sanitaire et social », rappelle le tract
de l’intersyndicale.

Or, les premières propositions faites
à l’échelle nationale le 18 mars der-
nier n’étaient visiblement pas satisfai-
santes, pour un secteur déjà en diffi-
culté, souffrant « de problèmes
d’attractivité », avec « des conditions
de travail dégradées », mentionne
notamment le secrétaire général cal-
vadosien.

Le Calvados en bref

Une manifestation avait lieu devant le conseil départemental du Calvados, à Caen,
hier mardi. | PHOTO : OUEST-FRANCE

Manifestation à Caen : l’inquiétude des employés de la santé, du social et du médico-social
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