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Sud de I'Eure : des collégiens en immersion
dans les entreprises locales qui recrutent

=

Visites chez Caliste Marquis, spécialiste en fabrication d’articles métalliques Photo Paris Normandie

Dans le Sud de I'Eure, I'ilnterco Normandie Sud Eure organise des visites d'entreprises pour les
collégiens. Objectif : faire découvrir les métiers locaux et répondre aux besoins de recrute-
ment.

LInterco Normandie Sud Eure, en partenariat avec I'Agence régionale de l'orientation et les
cing colleges du territoire, propose aux éléves de quatrieme de partir a la découverte du
monde professionnel.

Ce dispositif, fondé sur le volontariat, vise un double objectif : sensibiliser les jeunes aux mé-
tiers et secteurs d'activité présents sur le territoire tout en valorisant les entreprises locales en
quéte de main-d'ceuvre.

Les éléves intéressés peuvent s’inscrire pour visiter 'une des vingt entreprises engagées dans
ce projet, notamment dans le secteur industriel, trés représenté dans le sud de I'Eure. Ces vi-
sites, programmeées entre avril et mai, sont également ouvertes aux familles souhaitant ac-
compagner leurs enfants.
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Un dispositif qui porte déja ses fruits

Sur les 500 éleves de quatrieme concernés, plus de 200 se sont déja inscrits. « Les jeunes
vont ainsi découvrir de nombreux métiers, appréhender le monde du travail avec plus de dis-
cernement et en adéquation avec les filieres locales proposées par nos lycées professionnels.
Il'y a actuellement 200 emplois vacants dans nos entreprises qui ne trouvent pas de candi-
dats », explique Cyril Leclerc, directeur de I'attractivité du territoire et pilote du projet.

Expérimentée depuis 2022, cette initiative montre déja des résultats concrets. A la suite de
ces immersions, plusieurs collégiens ont choisi d'intégrer une formation professionnelle.
Mécanicien agricole, opérateur de ligne — chargé de superviser le bon fonctionnement d’'une
chaine de production —, roboticien ou encore chaudronnier figurent parmi les métiers qui les
ont séduits.

« Ces professions, pourtant rémunératrices et riches en opportunités de carriere, restent en-
core trop méconnues de la majorité des collégiens. Lavantage ici pour les jeunes est de se
former, puis de travailler localement. C'est une démarche qui profite a toute la filiere éducative
et professionnelle du sud de I'Eure », ajoute un responsable du projet.

Les inscriptions sont ouvertes aupres des colleges publics et privés de Mesnils-sur-lton,
Breteuil, Verneuil-d’Avre-et-d’lton et Rugles.
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