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EDUCATION. A la suite du Conseil départemental de I'Education nationale qui s’est réuni hier a Saint-L5

Voici comment se dessine la carte scolaire 2025-2026

HIER APRES-MIDI, Stéphane
Vautier (directeur académique
des services de I'’éducation na-
tionale de la Manche, Dasen) a
dévoilé les grandes lignes de la
carte scolaire 2025-2026 dans la
Manche.

éléves
enmoinssontprévusala

rentrée prochaine dans les
écoles de laManche.

Il était entouré d’Olivier Marti
(adjoint), Isabelle Cocoual (secré-
taire générale) et Frangois Chenal
(inspecteur de 'Education natio-
nale chargé de I'école inclusive).
Le point presse faisait suite au
Conseil départemental de I'Edu-
cation nationale qui s’est réunile
méme jour a la Direction des ser-
vices départementaux de I'Edu-
cation nationale de la Manche,
installée dans des locaux
rénovés depuis décembre 2024,
pres de la préfecture de la
Manche, a Saint-L6.

Le premier fait marquant est la
nouvelle baisse de la démogra-
phie scolaire, chiffrée a
426 éléves prévus en moins a la
prochaine rentrée. Ce serait

111 éléves en moins en mater-
nelle et 315 en moins au niveau
élémentaire.

®6 On atravailléa
trouver le bon
équilibre entre les
fermetures et les
ouvertures.

STEPHANE VAUTIER
Dasen

Cette baisse se situe dans la
continuité des années précé-
dentes: «Depuis la rentrée 2019,
les effectifs scolarisés accusent
une baisse de 7,1 % pour s’éta-
blir a 32370 a la rentrée 2024,
avec une perte de 400 éleves par
rapport a la rentrée précédente
(-1,2%). Pour larentrée 2025, les
prévisions s’établissent a
31944 éleves, soit un écart prévi-
sionnel de -426 (1,3 %) avec le
constat de la rentrée 2024 »,
chiffre la Direction des services
départementaux de I'Education
nationale de la Manche.

Ces baisses frapperont aussi
de facto les effectifs des colléges
sur les années a venir.

En raison de cette baisse dé-
mographique, la dotation dépar-
tementale diminue de deux
emplois alarentrée 2025. Mais le

-

Olivier Marti (adjoint), Isabelle Cocoual (secrétaire générale), Stéphane Vautier (directeur
académique de la Manche) et Francois Chenal (inspecteur chargé de I'‘école inclusive) ont
dévoilé la carte scolaire 2025-2026. ean-Philippe MASSIEU

taux d’encadrement ne va pas
étre dégradé, passant de 6,16 a
6,17 (nombre d’enseignants du
1er degré pour 100 éléves),
rassure la direction.

7 ouvertures,
17 fermetures

En cherchant a préserver «les
zones rurales les plus fragiles » et
les écoles de quartiers priori-
taires de la politique de la ville
(QPV), assure Stéphane Vautier,
six écoles vont bénéficier d’ou-
vertures de classes: Sideville et
Teurthéville-Hague ; Hameau

Baquesne a Cherbourg-en-Co-
tentin; Beauchamps-Folligny;
Sourdeval; Pierreville-Saint-Ger-
main-le-Gaillard; Simone-Veil a
Granville (transformation de
moyen provisoire en définitif).

Une classe va bénéficier de
I'affectation de moyen provisoire
alécole maternelle de Brécey. Et
deux classes voient le maintien
des moyens provisoires affectés
précédemment: Saint-Quentin-
sur-le-Homme et Marigny-le-Lo-
zon.

En revanche, la Direction des
services départementaux de
I’Education nationale de la

« Ce nest pas |'an prochain que les effectifs baisseront »

= FSU 50

Martine Quesnel et Jérdbme
Dutron, co-secrétaires de la FSU
50, regrettent que «M. le Dasen
n’a pas souhaité entendre les
désaccords que nous pouvions
lui formuler sur les effectifs oules
situations particuliéres des
écoles envoyés par les direc-
trices et directeurs [...]. Le direc-
teur académique adonc grande-
ment maintenu le projet qu’il
nous avait présentés il y a
quelques jours en CSA bien que
I’ensemble des organisations
syndicales ait voté contre. Le
maintien de ce haut niveau de
dysfonctionnement ne nous

éleves

dela Manche sont scolarisés
en IME (Institut médico-
éducatiftel celuide'Acais a
LaGlacerie) ou en ltep
(Institut thérapeutique,
éducatif et pédagogique)
alors que 4,1% des éléves
manchois sont en situation
de handicap, le mémetaux
qu'au niveau national.

permet plus d’effectuer notre
travail dans de bonnes condi-
tions. Ce n’est pas encore I'an
prochain que nous verrons
abaisser les effectifs de toutes
les classes, créer les postes dont
les écoles ont besoin (des
RASED, des remplagants, des
plus de maitres que de classes)
ou de permettre I'inclusion cor-
recte des éléves en situation de
handicap ou de ceux souffrant
de troubles divers. Cette situa-
tion est non seulement grave
pour les enseignants mais dé-
plorable pour les éléves. Nous
regrettons que le projet de carte
scolaire maintenu ne réponde
toujours pas aux problématiques
départementales et aux besoins

Tondeuse Thermique

A partir de

de tous les éléves. »
= Sgen-CFDT

Richard Viaux et Valérie Leva-
vasseur du syndicat Sgen-CFDT
jugent que «le Dasen n’a effec-
tué aucune modification a son
projet de carte scolaire: [...] peu
d’ouvertures et des choix réali-
sés dans une opacité totale, les
critéres présentés par la Dsden
comme discriminants ne
semblent finalement qu’acces-
soires. Si la création de 5 postes
de remplagants est actée,
mesure qui peut permettre de
mieux couvrir les besoins, 3
postes d’enseignants en CMPP
sont supprimés, décision qui va

mettre en difficulté les PEP alors
que cette association est déja
fragilisée. Le Dasen a choisi de
créer 4 postes hors la classe: un
enseignant ressource pour les
troubles du comportement, qui
peut répondre aux difficultés ren-
contrées dans certaines écoles;
2 postes en Péle d’Appui a la
Scolarité (PAS) pour répondre a
une demande ministérielle et un
poste de conseiller pédagogique
en mathématiques qui ne répond
pas du tout aux souhaits de for-
mation des enseignants sur le
terrain». Précisant qu’il reste un
poste pour faire des ajustements
en juin, le Sgen-CFDT indique
qu’il «regrette ces choix» et qu’il
«a voté contre la carte scolaire».
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Manche prévoit des «mesures
de retrait d’emploi (16) concer-
nant 5,4 % des écoles du dépar-
tement»: Avranches - Parisy;
Ducey-les-Chéris, élémentaire;
Créances; Montebourg - élé-
mentaire ; Saint-Sauveur-le-Vi-
comte; Urville-Nacqueville (La
Hague); Siouville-Hague; école
Dujardin; école Bellevue; école
Jean-Zay et école Doucet a
Cherbourg-en-Cotentin; Ouville;
Blainville-sur-Mer - Saint-Malo-
de-la-Lande; Bricqueville-la-
Blouette - Heugueville-sur-
Sienne - Tourville-sur-Sienne;
Camprond - Hauteville-la-Gui-

Nouvelle

chard - Le Lorey; Saint-Plan-
chers. S’ajoute le retrait de
moyens provisoires attribués a
une classe a Domjean.

Créations

De plus, le Dasen a annoncé
«le rédeploiement de trois postes
en centres médico-psycho-pé-
dagogiques» al'lME Acais de La
Glacerie, a Saint-L6 et a
Avranches et «la création de
deux postes» qui vont permettre
«la création d’un dispositif Ulis a
I’école élémentaire de Saint-
James; la création d’un poste
d’enseignant a I'IME de La Gla-
cerie; la création d’'un deuxieme
poste de professeur ressource
troubles du comportement; la
création de deux postes d’ensei-
gnants spécialisés dans le cadre
de création de pbles d’appui a la
scolarité (NDLR ces PAS rempla-
ceront au fur et a mesure les
PIAL. Il y aura 21 a terme pour
mailler le territoire)».

Un poste de conseiller pédago-
gigue départemental savoirs fon-
damentaux mathématiques sera
créé en plus du poste équivalent
déja créé en enseignement du
frangais. Enfin, Stéphane Vautier
a annoncé la création de cinq
postes de brigade de remplace-
ment sur le département.

e Jean-Philippe MASSIEU
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