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( @ Flers ) ( @actu.fr du 2 janvier 2025 ) (E]927 mots )

A Flers, le Greta féte ses 50 ans au service
de la formation et de I'apprentissage

Le réseau des Groupements d'établissements publics locaux d’enseignements (GRETA) est un
acteur majeur dans le domaine de la formation pour les adultes. 50 ans fétés a Flers (Orne)

Emmanuel Poupinet et Véronique Champion ont accueilli une cinquantaine de personnes pour féter les
50 ans du Greta a Flers (Orne).

Pour féter |'événement, une cinquantaine de personnes se sont déplacées le vendredi
13 décembre 2024 au lycée Jean-Guéhenno de Flers (Orne) en présence d'Emmanuel Poupinet,
son proviseur et chef d'établissement support d’antenne du GRETA Portes Normandes, de Véro-
nique Champion et Céline Bouh ours, directrices opérationnelles déléguées au développement du
Greta Portes Normandes et Yves Goasdoué, maire de Flers et président de Flers Agglo.
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Le réseau des GRETA a été créé en 1974. Il regroupe des établissements de formation continue
qui proposent des solutions adaptées aux besoins de formations des adultes. Les GRETA sont
treés engagés pour la qualité de I'enseignement et 'accompagnement des apprenants et ceuvrent
chaque jour pour rendre la formation accessible a tous.

Un moment festif aux c6tés des partenaires

Une cinquantaine de personnes venues des entreprises, des agences d'Intérim, des associations,
de la Mission Locale, de I'UNA, des élus des mairies, du lycée Flora-Tristan et des Andaines, de
I'agence d’Emploi Menco, de la librairie All Livres, du CIDFF de I'Orne et des Vitrines de Flers ont
été invités a partager et échanger ce moment festif aux cotés d'Emmanuel Poupinet, de Véro-
nique Champion et Céline Bouh ours.

Dans ce lycée du <span title="département” class="border-type-departement” data-entite-type="departement"
data-entite-id="9d13a477-dc30-4132-82fb-fec43fe8b96c">Calvados</span>, cette formation permet de trouver
un emploi dés la sortie

De 1970 a 1974, Raymond Vatier est nommeé directeur délégué a l'orientation et a la formation
continue par le ministre de I'Education Nationale de I'époque Olivier Guichard. Des années diffi-
ciles ou il rencontrera des résistances et des obstacles mais amorcera malgré tout la formation
continue.

Premiére décennie 1974-1984

Création du GRETA en 1974. Léducation nationale met son potentiel éducatif au service d'un
marché de la formation en pleine structuration. L'Etat participe a la mise en ceuvre en combinant
de la formation initiale et de la formation professionnelle. Les établissements scolaires publics
se sont regroupés pour proposer et développer la formation continue a destination des adultes
et plus particulierement pour répondre aux besoins croissants du marché du travail.

Réalité virtuelle, simulateur de vieillesse... Dans I'<span title="département” class="border-type-departement”
data-entite-type="departement" data-entite-id="13eeab1e-2256-498b-91fc-a5cbdb3d8a09">0rne</span>,__une
formation innovante

Expansion et diversification des Greta en 1980. Cette décennie est marquée par une collabora-
tion renforcée avec les entreprises afin d’adapter les programmes de formation aux besoins spé-
cifiques du secteur professionnel.

Deuxiéme décennie 1984-1994: former les ouvriers de demain

En 1985, la publication des textes de lois instaurant la validation des acquis professionnels et
personnels. Les années 1990 ont été marquées par la modernisation des méthodes pédago-
giques au sein des Greta. Linformatisation des processus de gestion et d'enseignement a été in-
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troduite pour améliorer l'efficacité et la qualité des formations. Les Greta ont également renforcé
leur réle dans l'orientation professionnelle des adultes.

Figure en métal transformée en robot par les stagiaires située a I'entrée du restaurant du lycée Jean-Gué-
henno de Flers (Orne).

La création du bilan de compétences en 1991. Le bilan de compétences a pour objet de per-
mettre au salarié d'analyser ses compétences professionnelles et personnelles ainsi que ses ap-
titudes et ses motivations qui viseront a définir un projet professionnel réaliste et adapté au mar-
ché de I'emploi et, le cas échéant, un projet de formation continue ou complémentaire.

Troisiéme décennie 1994-2004

Au cours des années 2000 les Greta ont renforcé la collaboration avec d’autres pays. Des
échanges de bonnes pratiques, des projets communs et des partenariats internationaux ont été
développés afin d'améliorer la mobilité des apprenants et de renforcer les liens entre les sys-
téemes de formation professionnelle en Europe.

Face aux demandes des professionnels, cet établissement du <span title="département" class="border-type-
departement” data-entite-type="departement" data-entite-id="9d13a477-dc30-4132-82fb-
fec43fe8b96c">Calvados</span> adapte ses formations
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En 2002, mise en place de la Loi de modernisation sociale avec l'instauration de la Validation des
Acquis et d’'Expériences (VAE).

Quatrieme décennie 2004-2014

En 2009, création du Label X50-762: Greta Plus. Suite a un premier Label en 2008, il a été réécrit
pour le rendre plus transversal aux questions de formation continue, de VAE, de bilan de compé-
tences, d'orientation... Tout le vocabulaire technique a été supprimé pour le rendre plus compré-
hensible par tous sans besoin d’avoir recours a un glossaire.

Dans le <span title="département’ class="border-type-departement” data-entite-type="departement” data-en-
tite-id="9d13a477-dc30-4132-82fb-fec43fe8b96c">Calvados</span>, ces trois pompiers passent une nouvelle
formation d'urgence

Des 2010 c'est I'adaptation aux nouvelles technologies. Les Greta ont intégré les outils numé-
riques dans leurs programmes de formation, le reflet de I'évolution rapide du monde du travail.

Cinquieme décennie 2014-2024

En 2017, création du Label qualité Eduform qui garantit la qualité des prestations. Ce qui permet-
tra de faire évoluer les compétences des salariés avec le Greta. En 2018, mise en place d'une ré-
forme le 5 septembre pour «La liberté de choisir son avenir professionnel ».

Dans I'<span title="département"” class="border-type-departement” data-entite-type="departement" data-entite-
id="13eeab1e-2256-498b-91fc-a5cbdb3d8a09">0rne</span>, le Civam de la Rouvre propose des formations
pour les agriculteurs

Les Greta sont des structures de I'éducation nationale qui organisent des formations pour
adultes dans pratiquement tous les domaines professionnels. L'évolution de la formation a été
marquée par une approche innovante, axée sur la collaboration et l'inclusion.

Des temps forts

Un événement qui s'est déroulé en plusieurs temps forts, avec des témoignages d’'anciens et ac-
tuels participants avec des échanges autour des grandes évolutions de la formation et des ate-
liers interactifs.

A <span title="commune" class="border-type-commune" data-entite-type="commune" data-entite-id="e28f1177-
74e1-418f-b596-33f41f6b9d61">Flers</span>, deux nouvelles formations pour les professionnels de l'industrie

Lintervention de Yanic Soubien ancien conseiller en formation et ancien vice-président de la Ré-
gion Normandie, Fabrice Launay responsable Ressources Humaines (RH) de I'entreprise Bagster
ainsi que deux anciens stagiaires ont témoigné de leurs expériences respectives.
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