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Le Havre. Education : CGT, FSU et SUD dé-
noncent les postes non pourvus chez les en-
seignants et personnels
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« Nous manquons de personnels partout, y compris chez les infirmiers, assistants d’éducation et assis-
tantes sociales », ont souligné les militants Arnaud Rouxel/Paris Normandie

Trois syndicats de I'enseignement fustigent les manques d’effectifs, un peu plus d'un mois apres
la rentrée, dans leur corps mais aussi dans bien d'autres professions de I'Education nationale, en
région havraise.

C’était quelques heures avant 'annonce d'une diminution de 4000 postes d’enseignants, principa-
lement en maternelle et en élémentaire, dans le cadre du budget 2025 de I'Education nationale.
Linquiétude était déja grande, mercredi 9 octobre 2024, lors d’'une conférence de presse a la Mai-
son des syndicats, au Havre, chez des représentants CGT, FSU et SUD de I'éducation. lls vou-
laient réagir a une déclaration de Nicole Belloubet, ministre démissionnaire, fin ao(t 2024 : « A la
réouverture des académies, nous étions tout proches de I'atteinte de nos objectifs de 100 % de
couverture du besoin en enseignants », avait-elle dit.
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Pas assez de candidats

Un peu plus d’'un mois aprés la rentrée, « force est de constater que la réalité est tout autre en ré-
gion havraise », a souligné Stéphane Fourrier (FSU). « Lacadémie de Normandie est forcée de
passer de petites annonces. Hier (mardi 8 octobre 2024), il restait 182 postes a pourvoir », ajou-
tait-il. Le nombre de candidats aux concours, n'est plus suffisant, en raison du niveau des sa-
laires et de la dégradation des conditions de travail, avec des effectifs grandissants en classes,
dénoncent les syndicalistes.

Les lycées touchés

Dans le secondaire, « tous les établissements du bassin havrais ou presque » seraient victimes
de postes non pourvus. Dans les lycées, « il manque un poste et demi d’enseignant a Claude-Mo-
net, un poste en maths au lycée Jean-Prévost, un en physique a Jules-Siegfried, un en physique
et un en maths a Schuman Perret, un en éco-gestion a Guillaume-le-Conquérant », cite Camille
Denis (CGT).

Trop de contractuels

Dans le primaire, « il y a eu un enseignant devant chaque classe, mais avec un recours nombreux
et dés la rentrée a des contractuels », expose Christophe Hamon (FSU).

Les manques d'effectifs sont criants dans d’autres professions, tels les psychologues de I'éduca-
tion nationale (15 postes occupés sur 18) et les accompagnants d’éléves en situation de handi-
cap (AESH), qui doivent prendre en charge de plus en plus d’éleves, affirme I'intersyndicale.

https://panorapresse.ouest-france.fr/dossiers/7518/article/8c622b62-3a5b-3073-a44¢-0983886972a5 2/2



