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E2C Normandie accueille les jeunes sans
diplome

L'Ecole de la deuxiéme chance organisait, vendredi, une journée portes ouvertes. Le centre de for-
mation se distingue par ses liens étroits avec le monde de I'entreprise.

Vendredi, le centre de formation de I'Ecole de la deuxiéme chance (E2C) Normandie d’Hérouville-
Saint-Clair organisait une opération portes ouvertes. « Nous appartenons a un réseau national
de 160 sites », souligne Alexandra Bleux, la directrice. Objectif de I'E2C : accompagner les jeunes
de 16 a 30 ans vers I'emploi, la formation ou I'apprentissage.

Accompagnement rémunéré

Le centre de formation vise les jeunes Normands pas ou peu diplédmés. « Il est possible de nous
rejoindre directement. Tous les lundis a 9 h, nous proposons une information collective en ac-
ces libre », précise la directrice. Pendant le temps du suivi, les personnes sont rémunérées par
I'assurance chdémage ou la Région (660 €/mois + indemnité de transport).

Un organisme spécifique

LE2C délivre, en fin de parcours, une « attestation de compétences acquises » a présenter a un
centre de formation ou a un employeur. Sa spécificité ne s'arréte pas la. Le centre s’appuie sur
une équipe pluridisciplinaire de six formateurs, de chargés de relation en entreprise et de collabo-
rateurs chargés d'un accompagnement social étendu.

Des liens avec I'entreprise

« Nous avons placé I'entreprise au coeur de notre dispositif », tient a préciser Alexandra Bleux.
Pour preuve, 'E2C a signé 22 conventions avec des grandes enseignes telles que Leroy Merlin,
Boulanger, Noyon pour « faciliter les échanges ». Les entreprises y prennent différents engage-
ments comme « accompagner les coachings, les projets pédagogiques, ou encore accueillir

des visites d'entreprise ».
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Une structure optimisée

LE2C Normandie s’appuie sur une équipe ramassée de quinze personnes. Elle occupe les locaux
d’'un ancien colleége réhabilité, prétés par la mairie d’'Hérouville-Saint-Clair. La structure a un bud-
get de fonctionnement d’environ 800 000 £, financé conjointement par I'Etat, la Région Norman-
die, le Département du Calvados, la Communauté urbaine Caen-la-Mer et la taxe d'apprentissage
de certaines entreprises normandes.

Un accompagnement de 8 mois

Les jeunes accueillis, environ 155 par an, suivent un parcours de 8 mois avec une entrée tous les
mois et demi et des sorties permanentes. 22 % partent vers I'emploi, 23 % vers une formation
qualifiante et 15 % en apprentissage. « A 75 %, les jeunes qui rentrent chez nous ressortent avec
une meilleure situation », souligne la directrice.lls suivent 6 stages de deux semaines a un mois
chacun.

E2C Normandie (Ecole de la deuxiéme chance), centre de formation, site Boisrobert, 717, boule-
vard de La Grande-Delle. Contact ou informations : tél. 02 61 67 09 40.

LE2C Normandie, centre de formation a Hérouville destiné aux jeunes de 16 a 30 ans, pas ou peu dipl6-
més, organisait, vendredi, une journée portes ouvertes. Loccasion de découvrir ce que le centre apporte
aux 155 jeunes qui profitent de son accompagnement chaque année. Ouest-France
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