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Qui veut devenir alternante chez Alpine et Etria à Dieppe (Seine-Maritime) ? Huit femmes sont recherchées pour
passer des qualifications dans le domaine industriel.

Quatre alternantes vont pouvoir se former chez l’usine Alpine, à Dieppe.

Favoriser l’emploi des femmes dans l’industrie. Voilà l’un des projets portés par l’usine Alpine et l’entreprise Etria (ex
Toshiba) à Dieppe (Seine-Maritime) dans le cadre d’un dispositif d’insertion mené avec l’ETTI, l’entreprise de travail
temporaire d’insertion Humando.
Ainsi, huit femmes, éloignées de l’emploi et de l’industrie, vont être sélectionnées pour se former en alternance dans
une entreprise et obtenir une qualification CQP EAPI, c’est-à-dire un certificat de qualification paritaire équipier
autonome de production industrielle.
Quatre chez Alpine, quatre chez Etria
Ces huit salariées seront réparties dans deux entreprises phares du territoire : quatre chez Alpine, à Dieppe, et quatre
au sein d’Etria, à Martin-Église. Elles pourront donc mettre en pratique leur formation en occupant des postes
industriels.
La formation en alternance débutera mi-septembre, pour une durée de 12 mois. Une plateforme d’inscription en ligne
a été mise en place. Les candidates peuvent dès à présent se faire connaître, notamment auprès de l’entreprise
Humando.
Former plus de femmes, un enjeu industriel
« Le projet Femmes dans l’industrie a retenu toute notre attention, non seulement pour sa dimension sociale, mais
aussi pour sa thématique autour de la mixité dans l’industrie, thème qui nous tient particulièrement à cœur », indique
Anne-Catherine Basset, directrice des opérations chez Alpine.
De son côté, Alain Verna, président-directeur général de Etria, souligne : « L’accueil de plus en plus de femmes dans
l’industrie est un enjeu de taille au regard des besoins très grands en nouvelles compétences dans nos entreprises.
En effet, dans les années qui viennent, nous aurons à faire face en même temps au départ à la retraite de nombreux
collaborateurs et aux besoins énormes liés au chantier de l’EPR2 à Penly qui risque de tarir les possibilités de
recrutement, ce dans un contexte de repli démographique… »
Pour candidater, vous pouvez contacter Humando par téléphone au tél. 06 60 07 42 81 ou tél. 07 60 70 54 91, par
mail à l’adresse dieppe@humando.fr ou encore sur la plateforme en ligne.
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