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Le Greta innove a Carentan et propose un
job dating inversé

Les stagiaires qui préparent le job dating inversé. Ouest-France

Et si on changeait la méthode de recherche d’emploi en proposant ses compétences plutét qu'en
attendant un potentiel employeur ? C'est ce que propose le Greta, le 27 juillet 2024, a Carentan
(Manche).

« Wanted the boss » est le slogan des stagiaires du Greta dans le cadre de Générations compé-
tences. Dix demandeurs d’emploi de plus de 50 ans, ayant plus d'un an de chémage, sont inté-
grés dans le dispositif et ont été recrutés sur la création d'un projet plutot que sur I'acquisition de
nouvelles compétences. Chacun doit réfléchir a ce qu'il sait faire et quelles compétences il peut
offrir a une entreprise.
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Découvrez nos offres d'emploi en cliquant ici

« Ensemble, ils ont réfléchi a la création et la présentation d’une rencontre avec des entreprises
et des futurs employeurs qu'ils ont contactés. Elle aura lieu dans la salle des fétes de Carentan
(Manche), le samedi 27 juillet 2024, de 14 h a 17 h,» indiquent Frédéric Grégoire, coordinateur
centre Manche, et Aurélie Poulain, préparatrice des ateliers. «Déja une vingtaine d'entreprises ont
répondu favorablement. »

Des maquettes pour étre au top

Chaque stagiaire doit concevoir son stand et le rendre le plus attractif possible afin d'attirer I'ceil
de I'entrepreneur. Des maquettes sont construites afin que le jour dit, les stagiaires soient le plus
armeés possibles pour se présenter. Les compétences proposées sont aussi bien dans l'industrie
que l'animation, la comptabilité, le secteur social, la logistique, etc.

Le dispositif Génération compétences s'adresse aux demandeurs d’'emploi de plus de 50 ans,
inscrits depuis plus d'un an a Pbéle emploi, qualifiés ou non, et leur permet de construire un projet
professionnel « qui correspond a la fois a leurs envies et aux besoins du territoire ». La Région
Normandie finance le dispositif en prenant en charge les colts pédagogiques et assure la rému-
nération des stagiaires non bénéficiaires de I'allocation d'aide au retour a I'emploi (Aref). Rensei-
gnements et contacts : France travail, Cap emploi ou Plie, etc.
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