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Former, la solution pour répondre a la
demande

« NOUS N'AVONS pas vocation a créer une offre de formation dans tous les domaines. Mais a
créer une offre de formation qui est indispensable au développement local. » David Marguerite,
président de la communauté d'agglomération Le Cotentin, est venu tout sourire, vendredi, a la
conférence de presse pour le lancement de trois nouvelles formations a Cherbourg.

Des septembre, I''UT Grand Ouest Normandie ouvre un Master Management de la Qualité, Sécu-
rité et Environnement, et deux nouvelles formations d'ingénieur : en Génie Energétique et en Gé-
nie Nucléaire. La premiére, le Master MQSE se déroule sur deux ans, en alternance, et est acces-
sible aux titulaires d'un bac + 3.

Répondre aux besoins locaux

Il permet de prétendre a des postes de responsable de service QSE, auditeur QSE, directeur qua-
lité industrielle... « Lessor des normes environnementales et la sensibilisation croissante aux en-
jeux de la sécurité au travail accentuent le besoin de spécialistes QSE. Nous estimons a plus de
300 nouveaux postes dans la région d'ici cing ans », détaille l'université de Caen.

Les deux autres formations de niveau ingénieur accueilleront chacune 24 étudiants, en sep-
tembre. Ces formations de trois ans, se déroulent en alternance elles aussi. « Elles s'inscrivent
dans une démarche globale visant a renforcer |'attractivité de notre région et a répondre aux be-
soins concrets des entreprises locales et nationales », détaille Lamri Adoui, le président de |'uni-
versité de Caen Normandie, chiffres a I'appui.

Sur la promotion de 2022 de I'Esix, six mois apres leur diplome d'ingénieur, alors que seulement
22,4 % des étudiants étaient normands, ils sont 38,7 % a travailler en Normandie. 90,9 % sont en
CDI, et 95 % sont sur le marché du travail.

« Il'y a quelques années, on se battait pour ne pas fermer les formations, rappelait David Margue-
ritte, alors quel plaisir d'étre Ia pour en ouvrir de nouvelles ». Les grands donneurs d'ordre sont
aussi présents. Pour eux, la main-d'oeuvre de demain pourrait clairement se trouvait sur les
bancs de ces nouvelles formations. « Nous sommes préts a accueillir des alternants », s'égo-
sillent-ils les uns apres les autres.

Créer une vie étudiante

Au Cotentin désormais de se montrer attractif. En créant notamment une vie étudiante plus dy-
namique. Pour se faire, David Margueritte annonce la création d'un nouveau campus, l'implanta-
tion d'une nouvelle école d'ingénieur, la création de I'école de cuisine des produits de la mer, la ré-
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novation d'Intechmer, de I'IFSI (I'école d'infirmiers)... Le Cotentin affiche méme des objectifs chif-
frés : accueillir ici, a Cherbourg, 3 000 étudiants d'ici 2026. LUniversité accueille actuellement
885 étudiants sur son site de Cherbourg et pourrait franchir a la rentrée prochaine le cap des 1
000.

S. L

Lamri Adoui, président de l'université de Caen Normandie, a présenté les trois nouvelles formations de
I''UT de Cherbourg pour « répondre aux besoins concrets des entreprises locales et nationales ».
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