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( @ Flers ) ( L'Orne Combattante du 22 février 2024 ) <m626 mots )

Formation.

Brasure et Carte électronique industrielle
au Greta : la promotion 2023 particuliere-
ment motivée

La formation Brasure et Carte électronique industrielle est prodiguée au Greta Normandie du 15
janvier au 16 février par Dominique Peudru formateur retouche-soudure, qui a regu huit jeunes
femmes cette année en formation.

Le partenariat avec I'Agence d'Intérim Supplay a Vire, représentée par Tiffany Gérault, respon-
sable et porteur du projet, la société Seprolec, représentée par Aline Josse (RRH) et Hervé Ches-
nel, responsable de l'atelier d'insertion professionnelle, accueillent un groupe de huit stagiaires a
Vire.

Le Greta Normandie de Flers, lieu de connaissance et de formation Brasure et Carte électronique
industrielle, est le lieu de formation qui se déroule en deux parties. La formation dans sa globa-
lité se déroulant du 15 janvier au 31 juillet 2024 (1/3 de théorie et 2/3 de pratique).

Brasure et carte
électronique
industrielle

Du 15 janvier au 16 février 2024, la formation portait sur la théorie et |la sensibilisation a la sécu-
rité et habilitation électrique dans un premier temps. Les quatre premieres semaines se dé-
roulent par une formation théorique le matin et de la mise en pratique |'aprés-midi. La cinquieme
semaine est exclusivement réservée a la pratique chronométrée des cartes électroniques
industrielles.

Tiffany Gérault prépare le rattachement des stagiaires pour intégrer l'entreprise Seprolec. Six
d'entre elles sont des intérimaires de Supplay accompagnées de deux salariés du groupe Sepro-
lec. Lagence Supplay finance la formation des six stagiaires en contrat de professionnalisation.

"Seules les femmes sont en capacité de faire"
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Du 19 février au 31 juillet 2024, la formation pratique s'effectue en entreprise. Deux technologies
de cartes : traditionnelle, ce sont des composants traversants ; composants montés en surface
(CMS) : beaucoup plus petits et demande un travail trés minutieux. "Seules les femmes sont en
capacité de faire", souligne Dominique Peudru. Un brevet de secouriste, de sécurité au travalil
(SST) sera délivré en fin de formation.

Ce brevet de connaissance et reconnaissance des compétences électriques permettra de valori-
ser la période de formation des stagiaires.

"C'est le premier fleuron de la construction de carte", souligne le formateur du Greta Normandie.

La société Seprolec compte 170 salariés a ce jour et envisage ne pas en rester la. "Je suis la for-
mation a distance, ce qui me permet de préparer l'arrivée des stagiaires le 19 février jusqu'a fin
juillet", explique Aline Josse responsable des ressources humaines.

Une promotion
de qualité

"C'est une tres belle promotion. C'est un groupe qui a toujours travaillé et ponctuel”, déclare Do-
minique Peudru en précisant avoir toujours travaillé en étroite collaboration avec Hervé Chesnel.
"Une grande complicité, un bilan régulier, une écoute et une écoute de besoin... ont permis de
réaliser chaque semaine un bilan", exprime le formateur.

Le matériel, les composants, les cartes et le périssable sont fournis depuis plusieurs années par
la société Seprolec, ce qui est un trés grand confort pour I'enseignant et pour les huit stagiaires
d'avoir toutes les pieces a l'identique. "Nous avons une trés bonne base de salariés, nous avons
besoin de personnes qui savent braser, réparer les cartes selon les différents modeéles. Notre
difficulté est de savoir s'adapter, de créer pour le domaine médical, ferroviaire, aéronautique.
Nous avons un projet d'ouverture sur les marchés du spatial qui demande beaucoup d'exi-
gences et de performance qui font partie des valeurs du Groupe", détaille Hervé Chesnel respon-
sable de l'atelier d'insertion professionnelle.

"J'ai toujours travaillé dans la grande distribution”, explique Johanna Poisson, intérimaire a Vire
chez Supplay."Je suis en reconversion. Avant d'arriver chez Supplay, j'étais le profil recherché !
Je ne regrette pas... C'est une belle aventure trés enrichissante avec un formateur trés compé-
tent, disponible et passionné par son métier".

L

Lencadrement Seprolec, Greta, Supplay et les huit stagiaires.
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Composant monté en surface (CMS) : beaucoup plus petits et minutieux.
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