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( @ Cherbourg-en-Cotentin ) C [B5] Quotidien La Presse de la Manche du 21 février 2024 ) (11'%16 mots )

CHERBOURG-OCTEVILLE. Soirée de remer-
ciements a la cinquantaine de partenaires
qui aident les éleves en difficulté

Les parcours d'insertion fonctionnent au ly-
cée Tocqueville

JEUDI en fin d'apres-midi, une centaine de personnes se sont retrouvées dans sur les gradins du
foyer du lycée Alexis-de-Tocqueville pour participer a une soirée de remerciements aux différents
acteurs des réseaux d'insertion professionnelle d'éléves en difficulté.

« Construire une société inclusive, c'est créer des équipes qui gagnent »

« Ce soir, nous souhaitons particulierement remercier tous ceux qui s'impliquent aujourd'hui pour
proposer ou faciliter des parcours d'insertion professionnelle aux éléves sortants des Ulis (Unité
locales pour l'inclusion scolaire) du lycée. Nous voulons mettre en avant ce que certains font
déja pour que d'autres s'y engagent », indique, en ouverture de la soirée, Fanny Andrieu, coordina-
trice du dispositif pour I'établissement scolaire.

La section Ulis s'adresse aux éleves ayant des difficultés a suivre un cursus scolaire normal, que
ce soit principalement da a un handicap ou pour une autre raison.

A lissue de leur primo-scolarité, les éléves peuvent suivre diverses formations, que ce soit sous
forme de stage ou d'alternance ou encore dans un cursus scolaire habituel, type CAP, avec un ac-
compagnement personnalisé.

Jeudi, les responsables du lycée, dont la proviseure adjointe Nathalie Mutrut, avaient convié leurs
partenaires, représentant différentes structures privées ou publiques, comme ACTP, ESAT, McDo-
nald's, Apple Garden, Fil & Terre, Petit Jean, Actuel, Cap Emploi, des mairies ainsi que d'anciens
éleves ayant apporté leurs témoignages dans une vidéo présentée a lI'assemblée.

Témoignages

Des interviews et récits de parcours professionnels diffusés en deux parties de 45 minutes. «
Nos anciens éleves y évoquent leurs parcours scolaires et d'entrée dans I'emploi. Certains tra-
vaillent aujourd’hui dans des entreprises ordinaires, d'autres dans des entreprises adaptées ou
en Esat », précise Fanny Andrieu.
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Souvent, au bout de quelques mois ou années, ils sont embauchés en CDI. « Leurs témoignages
sont appuyés par des maitres de stage, chefs d'entreprise ou accompagnants institutionnels qui
les ont épaulés. »

Et dans tous ces témoignages, notamment de chefs d'entreprise, on retrouve les mémes com-
mentaires positifs : ces nouveaux travailleurs étonnent par « leur envie d'apprendre, leur sérieux
et leur implication dans le travail ».

Les différents partenaires soulignent également pour tous les jeunes bénéficiant de ce dispositif
d'inclusion, souvent accompagné par une reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé
(RQTH), « une incroyable faculté d'adaptation et d'intégration dans les équipes en place ».

Pendant I'entracte, les invités ont pu profiter d'une dégustation des mets préparés par les éleves
actuels bénéficiant du dispositif Ulis en formation CAP PSR (Production et service en restaura-
tions), mais aussi visiter les plateaux techniques, comme la cuisine et le restaurant pédagogique.

« Nous souhaitons faire participer a l'insertion professionnelle pour tous un maximum de parte-
naires, dont les entreprises du Cotentin, et leur faire connaitre tous les dispositifs disponibles
pour les aider en cela. Construire une société inclusive, c'est créer des équipes qui gagnent »,
conclut Fanny Andrieu.

J.-C.B.

Une centaine de partenaires et institutionnels ont participé a cette soirée de remerciements au lycée Toc-
queville, lors de laquelle d'anciens éléves ont apporté leurs témoignages sur leurs parcours.
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