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Face au manque de main d'oeuvre, les indus-
tries du Cotentin tentent de séduire les
lycéens

Les lycéens d’Henri-Cornat de Valognes (Manche) accompagnés de leurs parents se sont inscrits pour la
présentation de Cotent'Industries. Ouest-France

Une opération a la fois d'information et de sensibilisation aux métiers de l'industrie est lancée
dans le Nord-Cotentin, Cotent’'industries. Un secteur a la fois de pointe et confronté a un manque
de candidatures. Lobjectif : séduire les lycéens a la veille des choix d'orientation a compléter sur
Parcour'Sup. Exemple, mardi 16 janvier 2024, au lycée Henri-Cornat de Valognes (Manche).

Dans un contexte ou le secteur industriel peine a trouver des salariés dans le Nord-Cotentin et a
I'heure des choix sur ParcourSup pour formuler ses voeux d'orientation, une cinquante de ly-
céens_sur les 800 du lycée Henri-Cornat de Valognes (Manche) a répondu a l'invitation de Co-
tent'Industries, mardi 16 janvier 2024. Des parents présents étaient également présents. Le provi-
seur du lycée, Eric Malgorn, explique : « Cotent’'Industries, mon job de demain, est un temps
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d'échange destiné aux lycéens et a leurs familles souhaitant mieux connaitre des industries du
Cotentin. »

Lire aussi : ENTRETIEN. « C'est un peu paradoxal » : le Nord Cotentin perd des habitants malgré
le plein-emploi

Ainsi, quatre entreprises (LM Wind, Naval Group, EDF et Orano), principaux employeurs de la fi-
liere dans le territoire, avaient envoyé des représentants pour présenter leurs activités, les mé-
tiers recherchés, ainsi que les formations (dont I'alternance). Une opération menée en partenariat
avec I'Agence régionale de l'orientation des métiers et la Maison de I'emploi et de la formation.

Les hautes technologies et la possibilité de rester dans le Nord-Cotentin intéressent

Elsa Larsonneur, 16 ans éleve en 1™ a été séduite par la filiere scientifique d'Orano et EDF : « J'ai-
merais travailler dans un laboratoire pour I'environnement et I'alternance m'intéresse. Ces entre-
prises moffrent la possibilité de rester dans le Cotentin, avec des métiers de hautes
technologies. »

Lire aussi : Une formation a la soudure a Cherbourg_pour permettre le retour a I'emploi dans un
métier en tension

Pour Jean Dugué-Gabrielle éleve de seconde, le choix est fait depuis longtemps : « Aprés mon
Bac, je veux entrer a I'école de gendarmerie. » Sa présence a la conférence, il la justifie : « J'ai fait
un stage a la base navale militaire de Cherbourg, j'ai été séduit. Naval Group m'intéresse aussi, je
reste dans la Défense avec pour objectif protéger mon pays et sa souveraineté nationale. »
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