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Dans la Manche, ces collégiens imaginent
leur centre de documentation de demain

Vendredi 8 décembre 2023, les éléves ont présenté les maquettes de leurs projets de futur CDI (centre de
documentation et d'information) aux élus membres du jury de I'atelier réalisé en collaboration avec le ré-
seau Canopé. Marion GUILLAUME

Des éleves, agents et enseignants du collége Anatole-France, a Sartilly-Baie-Bocage (Manche),
ont planché en décembre 2023 sur un futur aménagement du Centre de documentation et d'in-
formation (CDI) de leur établissement avant de le soumettre a un jury.

« Dans le cadre de la refondation de I'école, il existe un dispositif appelé Nefle (Notre école, fai-
sons-la ensemble), grace auquel on peut percevoir des subventions afin de réorganiser les
salles, explique le principal Mathieu Vacher. Aprés réflexion avec les enseignants, nous avons
identifié six endroits pouvant faire I'objet d’'une évolution : le CDI (centre de documentation et
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d’information), la salle de permanence, la salle des professeurs, une salle de classe appelée a
devenir flexible au niveau de son mobilier, le foyer des éleves et la cour. »

Des ateliers pour réfléchir aux évolutions

Le chef d’établissement a souhaité commencer par un lieu emblématique : le CDI. Il a donc fait
appel a Canopé, le réseau de formation des enseignants, afin de mener a bien des ateliers pour
réfléchir aux évolutions possibles. Deux groupes de six personnes, constitués chacun de trois

éleves de 6%, 4% et 3%, d’'un enseignant, d'un agent de vie scolaire et d'un agent du collége, ont
imaginé le futur CDI de demain.

« Nous avons réalisé des maquettes du futur CDI »

Noémie, éléve de 3¢, explique : « Nous avons listé les points forts et les points faibles du CDI en
les classant en trois grands themes : I'espace, I'ambiance et I'équipement. Avec les équipes de
Canopé, nous avons réalisé des maquettes du futur CDI, avec tout ce qu'on aimerait y voir de-
dans : des casiers pour mettre nos sacs, des bulles suspendues au plafond et un hamac dans un
coin pour pouvoir étre a I'écart et lire tranquillement, un siege-ceuf pour les éleves autistes ou en
difficulté pour qu’ils soient dans leur bulle, des chaises et des tables montées sur roulettes pour
les déplacer facilement, des chaises avec des tablettes intégrées, des étageres pas trop grandes
et pratiques pour le ménage ou la pose d'une moquette en lino au sol. »

Le projet présenté devant un jury

Lapres-midi, les deux groupes ont présenté leurs projets de CDI, vendredi 8 décembre 2023, de-
vant un jury composé d'élus et de l'inspecteur de vie scolaire, Philippe Chanteur. « Ce jury a pré-
senté une synthése de leurs travaux avec les points positifs ou a retravailler, raconte Mathieu
Vacher. Nous allons poursuivre nos travaux en interne pour les autres lieux envisagés et prépa-
rer un dossier afin d'obtenir des subventions pour ce projet. »

https://panorapresse.ouest-france.fr/article/df1698ea-a037-11ee-a169-9bbb45ead370 2/2



