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Agglo de Caen : la nouvelle école Métal
Academy forme les jeunes au métier
de soudeur

Une école d'un nouveau genre a ouvert dans la ZAC Lazzaro a Colombelles (Calva-
dos) : la Métal Academy accompagne et forme des jeunes entre 15 et 18 ans au mé-
tier de soudeur.

La Métal Academy forme de jeunes soudeurs.

Linsertion professionnelle : c'est I'objectif de cette nouvelle école qui a ouvert depuis
quelques semaines dans la ZAC Lazzaro a Colombelles (Calvados). La Métal Aca-
demy est une entreprise-école, basée sur le modeéle des écoles de production, qui ac-

compagne et forme des jeunes entre 15 et 18 ans au métier de soudeur.

Certains de ces jeunes, plus ou moins en situation de décrochage scolaire, cherchent
leur voie sans réelle motivation, perdus dans le maquis d'une multitude de forma-
tions professionnelles. "A la Métal Academy, on applique une pédagogie alternative a
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dimension sociale qui se décompose en trois parties : le savoir-faire, le savoir, et le
savoir-étre", explique la directrice générale Hélene Vauvarin.

Un volet social en plus du professionnel

Dans cette école, les jeunes regoivent d'une part une formation de 25 heures par se-
maine pour réaliser, de leurs propres mains, les commandes passées par des entre-
prises du territoire. D'autre part, ils accédent pendant une dizaine d'heures hebdoma-
daires a des enseignements classiques. "lls sont accompagnés tout au long de la se-
maine dans l'acquisition d'un comportement adéquat et l'adoption d'une attitude
adaptée a la société qui les entoure dans leur passage a la vie d'adulte”, ajoute Elodie
Gaugain qui s'occupe du volet social.

La Métal Academy est donc une structure hybride, véritable synthése entre école, en-
treprise et accueil social.

Des commandes d'entreprises régionales

Elle met a disposition de ses éléves un atelier de production, des bureaux, des salles
de pause, des salles de réunion et des salles de cours. Latelier est équipé de ma-
chines modernes et des outils nécessaires a |'apprentissage des jeunes. Leur produc-
tion répond notamment a des commandes de sous-traitance au bénéfice d'entre-
prises régionales partenaires, qui pourraient devenir dans un avenir proche, leurs fu-
turs employeurs. Cette sous-traitance constitue le principal support pédagogique de
la formation des jeunes.

Chaque promotion est composée d'une dizaine d'éléves, sous statut scolaire hors
contrat. "Ces jeunes sont accompagnés tout au long de leur cursus par un maitre
professionnel, un intervenant social et deux enseignants pour l'enseignement géné-
ral", détaille Hélene Vauvarin. La formation au CAP se fait sur deux années de 41 se-
maines. lIs bénéficient en effet d'une semaine de congés lors des vacances scolaires
et six semaines en été.

Un CAP soudeur a la sortie

Les étudiants obtiennent a la sortie le diplome de CAP en réalisation industrielle de
chaudronnerie ou soudure reconnu par I'Etat, ce qui leur permettra de trouver aisé-
ment un emploi de soudeur, car il s'agit un métier en tension depuis de nombreuses
années. Avec leur CAP en poche, les jeunes pourront apporter leur savoir-faire dans
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tous les domaines de la métallurgie, et ils sont vastes : serrurerie, automobile, aéro-
nautique, agroalimentaire, plomberie, batiment, énergie, etc.

"Pour effectuer sa formation chez Métal Academy, ce n'est ni le niveau scolaire du
jeune ni son parcours scolaire qui est pris en considération ! Seule compte la motiva-
tion et I'envie d'étre acteur de son avenir !, rassure la directrice.

Lobjectif de I'école, elle-méme financée par les réalisations de sous-traitance, la taxe
d'apprentissage et quelques subventions de I'Etat et de la Région, c'est de former
deux promotions de 10 jeunes chaque année, autrement dit atteindre un effectif de
40 jeunes par année scolaire.

Mais les locaux actuels risquent de devenir rapidement trop petits et I'école étudie

des offres potentielles pour trouver un local adapté de 1 500 m2 a Colombelles ou
ailleurs dans la périphérie de Caen.

Lun des premiers défis a relever pour les jeunes de la promotion de cette année est
de réaliser un chef-d'ceuvre pour le 80e anniversaire du Dday, une commande excep-
tionnelle de la commune de Colleville-Montgomery. Létablissement aimerait aussi

faire participer ses jeunes a la sous-traitance d'Eiffage Métal pour la fabrication du
futur pont de Colombelles.

La Métal Academy, 8, rue de la Métallurgie (ZAC Lazzaro) Colombelles. Tél : 02 31 72
63 22 ou contact@metal-academy.com
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