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Ces
profs

empéchés

de travailler

La gestion complexe

de la mobilité dans 'Education
nationale aboutit a ce que

des enseignants ne puissent
exercer. Le ministere veut revoir
ce systeme aberrant.

Frédéric Gouaillard

IL MANQUE des enseignants
un peu partout en France —
3 000 postes n‘ont pas été
pourvus aux derniers con-
cours de recrutement —, et
pourtant des professeurs
diment diplémés ne peuvent
exercer leur métier. C'est
l'incroyable paradoxe qui tou-
che de nombreux profes-
seurs, comme le montrent les
témoignages que nous avons
recueillis (lire ci-contre). En
cause : un systeme d’affecta-
tions et de mutations bien
trop complexe. Résultat, des
enseignants qui ont choisi de
suivre une compagne ou un
compagnon et n'ont pas obte-
nu leur mutation se retrou-
vent a ronger leur frein en
attendant un poste, sans per-
cevoir de salaire.

Pour pouvoir de nouveau
exercer, ils doivent attendre
que leur « disponibilité » se
transforme en mutation
effective. « Il faut bien com-
prendre que c’est un métier
ou il est tres difficile d'obtenir
la mutation qu’'on souhaite,
explique William Lafleur, pro-
fesseur d'anglais qui a démis-
sionné cet été de I'Education
nationale. Chaque enseignant
gagne des points au fil de son
parcours professionnel. Mais
ensuite, il est impossible de

savoir combienil faut de
points pour étre muté dans
telle ou telle académie. Les
candidats qui veulent changer

de région font donc des choix
alaveugle. C’est assez lunaire
car on ne peut pas se projeter.
La seule chose qu'on sait fina-
lement, c’est que le nombre
d’années pour obtenir une
mutation va en grandissant.
Avant, cela durait entre trois et
cing ans, aujourd’hui c’est de
cing a dix ans, voire plus. »

Les démissions,
un effet collatéral
William Lafleur, qui se racon-
te dans le livre « 'Ex-plus
beau métier du monde » (Ed.
Flammarion, 448 p., 22 €),
considere que ce systeme
kafkaien est une des raisons
du malaise qui ronge la pro-
fession. A I'heure o 'Educa-
tion nationale est en forte ten-
sion, les nouveaux diplomeés
n’hésitent plus a refuser de
prendre un poste quand leurs
veoeux d'affectation n'ont pas,
ou partiellement, été exauces.
Autre effet collatéral de cet-
te gestion des ressources
humaines : les démissions. s
étaient 39 270 en 2022, com-
me William Lafleur, & quitter
le navire Education nationale
contre 30 959 en 2020, soit
une hausse de 26 %. « Quand,
ily a trois ans, jai obtenu ma
mutation de la région pari-
sienne & Toulouse, je suis
redevenu professeur rempla-
cant, raconte I'ex-prof
d’anglais. A 23 ans, celaneme
dérangeait pas, javais I'éner-
gie etla fougue. Mais 4 35 ans,
apres douze ans de métier,
cestfrustrant. »

Du cété de la Rue de Gre-
nelle, on reconnait que le pro-
bleme est bienréel. « Les
affectations sont nationales
pour tenir compte des
besoins d’enseignement de

tous les territoires, indiquent
les services de Gabriel Attal, le
ministre de I'Education. On
travaille actuellement & un
systeme d’affectation plus
humain et plus individualisé,
avec un meilleur accompa-
gnement. Mais c’est un travail
aulong cours. »

Ce chantier de l'attractivité
du métier d’enseignant,
I'ancien porte-parole du gou-
vernement l'a ouvertily a
quelques jours avecles orga-
nisations syndicales. Dansles
points qu'il entend améliorer,
Gabriel Attal alisté le déroule-
ment de carriére avec, au
menu, la mobilité et 'affecta-
tion des stagiaires.

Le locataire de I'hétel de
Rochechouart veut aller vite
puisque apres une période de
concertation, il souhaite
annoncer des mesures d'ici &
la fin de I'année. Des disposi-
tions nouvelles qui concerne-
ront les professeurs déja en
poste, comme les étudiants
peu enclins 3 embrasser une
carriére ol1 lamobilité est sou-
vent percue comme un obsta-
cle plus qu'une opportunité.
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Gabriel Attal,
ministre de 'Education nationale

(O Tous droits de reproduction réserves




