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LAICITE, REVALORISATIONS SALARIALES, AESH... LA rentrée était
«ensoleillée » selon la directrice d'académie

Quatre jours apres la rentrée, la directrice d’académie, Francoise Moncada a fait le point sur la carte scolaire,
la laicité et les revalorisations salariales des enseignants.

Elle signe et persiste face au
scepticisme des syndicats de
I'éducation : Francoise Monca-
da, directrice académique des
services de I'Education natio-
nale (Dasen) dans I'Eure, a passé
une rentrée «ensoleillée ». Une
satisfaction qui n’est pas simple-
ment météorologique, mais qui
s’explique par un bon déroule-
ment des sujets importants pour
la directrice.

Laicité
C'est I'un des grands sujets
de la rentrée : I'interdiction du

port de I'abaya, validée par le
Conseil d'Etat. « Aucune si-
tuation ne m’est remontée.
Il n'y a eu aucune difficulté
sur ce département. Sur ce
territoire, les éléves, globa-
lement, respectent la Répu-
blique. Et c’est une bonne
chose :onn'apaseuale gé-
rer, contrairement a la Seine-
Maritime ou au Calvados»,
sourit Francoise Moncada.

Revalorisation sala-
riale et pacte
Sur le front des salaires, la

— Une carte scolaire ajustée

Revenant sur la carte scolaire dans le premier degré présen-
tée a I'hiver, I'académie de Normandie a procédé a quelques
changements. Sept fermetures de classes sont annulées (écoles
élémentaires de Broglie et Jacques-Prévert a Louviers ;
primaires de Huest, Toutainville et Paul-Eluard & Gisors ; écoles
maternelles d'Ezy-sur-Eure et La Souris Verte & Louviers). Quatre
nouvelles ouvertures sont a comptabiliser (maternelle Louise-
Michel a Gaillon et écoles primaires a Piseux, Villiers-en-Dé-
sceuvre et les Prés Verts & Normanville). Une annulation d’'ou-
verture a été décidée a I'école de Saint-Ouen-de-ThouberviIle./

écoles

Francoise Moncada, directrice académique des services de
I’Education nationale dans I'Eure. . r

situation s'est améliorée selon
la Dasen. « Tous les personnels
vont recevoir entre 125 et
250 € de plus par mois », sou-
ligne-t-elle.

Un pacte a été également
mis en place pour «augmen-
ter considérablement leurs
revenus s'ils le souhaitent»
en réalisant des missions com-
plémentaires pour une somme
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de 1385 € défiscalisée pour
dix-huit heures en une année.
Le pacte est plutdt bien accep-
té, selon Francoise Moncada.
«Sur le second degré, on a
quelques colleges ou il yaun
blocage clair, avec une posi-
tion syndicale forte ou tout
le monde refuse le pacte. Sur
les autres colleges, les chefs
d’établissements nous disent
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gu'ils arrivent a couvrir les
remplacements de courte
durée et gu'ils arrivent méme
a donner du rab de pacte.»

Sur le premier degré, la
directrice d'académie s’estime
«contente ». «A I'heure ou
je vous parle, on a déja dis-
tribué 50 % de notre enve-
loppe.» 30 % des missions
distribuées correspondent a
I'intervention des professeurs
des écoles en 6¢ sur du soutien
scolaire.

Absences

Interrogée sur les heures
non assurées dans le second
degré, la Dasen parle d'une
amélioration. « Dans les col-
leges I'année derniere, a
la méme date, nous avions
90 blocs moyens provisoires
(des blocs de quelques heures
de cours) non pourvus. Cette
année, on est a 35.» Certaines
disciplines ont du mal a attirer
les enseignants : les arts plas-

tiques, I'allemand, les lettres.
Il'y a également un manque
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d'infirmiéres. Pour ce qui est des
Conseillers principaux d'éduca-
tion (CPE), Francoise Moncada
parle «d'ajustements. Le rec-
torat est encore en phase de
recrutement : ca devrait se
régulariser. »

AESH
Sur le sujet du manque d'ac-
compagnants d’éleves en situa-
tion de handicap (AESH), Fran-
coise Moncada souligne que le
département a été mieux doté
que les autres depuis 2019.
Et que leur statut a évolué : »
Depuis I'année derniére, les
AESH ont une vraie carriére
avec des échelons. Et leur
salaire va étre augmenté a
partir du 1¢ janvier 2024 de
I'ordre d’environ 150 € par
mois en plus. » Le recrutement
reste difficile, les contrats de
24 heures étant peu attractifs
dans un contexte ou le nombre
de notifications d’éléves en si-
tuation de handicap augmente.
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