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Les enseignants du supérieur de
I’université de Rouen en quéte d’égalité
avec leurs collegues chercheurs

Parce qu'ils se sentent Iésés par rapport a leurs collegues enseignants-chercheurs, les
enseignants du supérieur de I'université de Rouen ont décidé de démissionner de leurs

fonctions administratives. Une action soutenue par la direction.
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« C’est a la fois injuste et humiliant. Pourquoi valoriser la recherche et pas 'enseignement
alors qu’il s’agit des deux piliers de I'université ? » Sa lettre de démission a la main,

Frédéric Desaint, professeur de gestion a I'lUT de Rouen ne décolére pas.

Mardi 23 mai 2023, vers midi, une cinquantaine de professeurs du supérieur se sont
réunis devant le bureau du président de I'université afin d’exprimer leur mécontentement.
lls ne comprennent pas la différence de traitement entre leur catégorie d’enseignants
(titulaires d’'un concours de I'’éducation nationale, comme I'agrégation ou le Capes) et

celles des enseignants-chercheurs (qui ont soutenu une thése et ont le titre de docteur).

Vidéo : des enseignantes ukrainiennes installées en Normandie poursuivent leur

métier en France
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Une prime annuelle réduite de moitié

« Depuis trente ans, nous avions tous la méme prime annuelle, soit 1 260 €. » Cette
prime a été revalorisée mais un fossé s’est créé : « Nous percevons désormais moitié
moins que nos collegues enseignants-chercheurs, alors que nous nous investissons
autant, poursuit Frédéric Desaint, porte-parole du mouvement. Outre 'enseignement,
nous participons au bon fonctionnement de I'université en élaborant les emplois du
temps, en recrutant des vacataires, en assumant des missions de coordination, de
promotion et de direction de département. Or, on nous oublie complétement. C’est
pourquoi nous déposons aujourd’hui nos lettres de démission de nos fonctions
administratives pour la rentrée 2023. Nous espérons que le président de l'université fera

remonter ces courriers au ministere. »

Le soutien des éléves et de la direction

Plusieurs éléves, notamment en filiere Staps (sciences et techniques des activités

physiques et sportives) étaient également présents, afin de soutenir leurs professeurs.

La direction de 'université soutient, elle aussi, ces revendications et demande que
« linvestissement de ces personnels soit reconnu au méme titre que celui des collegues
enseignants-chercheurs. Le régime indemnitaire des enseignants du supérieur doit étre

aligné sur celui des enseignants-chercheurs. »

Au nombre de 250, les enseignants du supérieur représentent 20 % des effectifs de
'université de Rouen.
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