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Linspecteur d'académie de I'Orne dans
une ferme pour sensibiliser les jeunes
aux emplois agricoles

Laurence Lubrun (a droite) explique les besoins d’'embauche en agriculture a I'lnspecteur d’aca-
démie (face a elle). Ouest-France

Au college, a I'heure de l'orientation scolaire, il est bien souvent difficile de faire des
choix sur son avenir professionnel : et si c’était dans I'agriculture ? Linspecteur d’acadé-
mie de I'Orne, Jean-Luc Legrand et son adjoint Yannick Ruban, se sont rendu le temps
d’une matinée, mercredi, dans la ferme de Laurence Lubrun.

Pour échanger sur les métiers du secteur agricole et explorer les pistes de communica-
tion pour la promotion de ces métiers aupres du public collégien et lycéen, l'inspecteur
d’académie de I'Orne, Jean-Luc Legrand et son adjoint, Yannick Ruban, se sont rendu le
temps d'une matinée, a la ferme de Laurence Lubrun, mercredi 22 mars 2023, a Anou-
sur-Orne.
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« Le but est de présenter I'exploitation et de démontrer qu'il existe, dans notre milieu,
plusieurs types d’emplois : du salarié agricole en passant par le contréleur laitier, I'in-
séminateur, les chauffeurs de Cuma (Coopérative utilisation du matériel agricole,
NDLR) marchands de bovins, services agricoles... », explique I'agricultrice.

LOrne en quelques chiffres, ce sont 5 000 exploitations, ou travaillent 11 000 personnes
dont 3 000 salariés ; 4 500 personnes dans l'industrie agroalimentaire ; 4 500 dans les
domaines de I'élevage, bovins et chevaux, machinisme agricole, espaces verts, ser-
vices, soit quatre actifs par exploitation ; 120 installations d’'agriculteurs par an (dont
80 aidées pour les jeunes de moins de 40 ans).

Mais pour l'exploitante agricole, les besoins ne concernent plus, comme il y a quelques
années, les jeunes en difficultés scolaires. Pas des « pousseux de brouettes »» mais
bien des gens qualifiés, avec de bons niveaux : « Nous sommes demandeurs également
de personnels dans nos structures »,» insiste Etienne Dubois, entraineur au haras des
Fresneaux et voisin de I'agricultrice.

Un maillage d'établissements de formation

Pour répondre aux demandes des jeunes, I'Orne compte un lycée agricole public, a Sées
et Alencon, deux lycées agricoles privés, a Giel et Nonant-le-Pin, et neuf Maisons fami-
liales rurales (MFR) a Alengon, Argentan, Vimoutiers, La Ferté-Macé, Pointel, Mortagne,
Trun, Cerisy et Haleine, avec des possibilités de formation en initiale ou en apprentis-
sage allant des CAP, aux bac pro, BTS, licences professionnelles ou aux Certifications
de spécialisation (CS).

« Pour sensibiliser les jeunes au college, il faut inventer des outils qui mettent en valeur
votre profession. Soit avec de petits films de 2 a 3 minutes, par les réseaux sociaux, au-
pres des CIO (Conseiller d'insertion et d'orientation ), des rendez-vous thématiques... »,
a proposé Jean-Luc Legrand.
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