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EDUCATION. Carte scolaire 2023 dans les écoles communales de la Manche

Une nouvelle vague de fermetures pour la rentrée

APRES 33 fermetures de
classe a la rentrée 2022, la
Manche va connaitre une nou-
velle vague avec 43 fermetures
a la rentrée scolaire de sep-
tembre prochain. Ces nou-
velles suppressions dans les
écoles communales du dépar-
tement s’inscrivent dans un
contexte de baisse démogra-
phique. Les services de I'Edu-
cation nationale prévoient une
perte de 549 éléves en 2023.
Depuis 2017, la Manche a per-
du 2 465 éléves dans le 1er
degré, I'effectif global étant
passé de 35 883 a 33 418
éleves en 2022.

Retrait
de 29 postes

« ’ensemble des départe-
ments frangais est concerné
par une baisse démogra-
phique. La Manche ne fait pas
exception » reléve le Dasen
Stéphane Vautier. « 549 éléves,
c’est une prévision mais qui se
montre la plupart du temps
exacte. » Linspecteur d’aca-
démie rappelle que les enfants
de moins de 3 ans sont pris en
compte dans les chiffres de
ses services : « ce n’est pas
une obligation mais on le fait

=> Stéphane Vautier a expliqué que les suppressions de postes concernaient d'abord les écoles qui

perdaient le plus d'éléves.

afin de permettre la scolarisa-
tion de ces enfants en particu-
lier en territoire rural. »

La baisse démographique
s’accompagne d’un retrait de
29 postes d’enseignants dans
le 1er degré sur un total de
1583 classes dans le départe-
ment. « Cette baisse de
moyens correspond presque a
la baisse d’effectif. On aurait pu

Cherbourg émet des réserves

TROIS ouvertures de classes
et neuf fermetures dans les
écoles de Cherbourg-en-Co-
tentin. Représentée hier par
Benoit Arrivé, le maire, et Do-
minique Hébert, maire-adjoint
en charge de I'éducation, la
municipalité craint une perte
de chance pourles éleves etun
creusement de I'inégalité des
chances. Et constate une ina-
déquation avec les volontés
exprimées par le ministre de
I’"Education nationale dans sa
lettre récemment envoyées
aux enseignants. « Pour la
commune, qui compte des
quartiers « Politique de la ville »
avec une population fragile aux
revenus faibles et donc forte-
ment impactée par les crises
successives comme le dé-
montrent les nombreuses

Et les colleges ?

Les colleges connaissent
aussi une baisse d’effectif
mais dans une proportion
sans comparaison, pour le
moment, avec celle des
écoles communales. La
rentrée 2023 va étre mar-
quée par un retrait de 5,5
postes pour le départe-
ment. « Une dizaine de col-
leges perdent plus de 5 %
de leur effectif et une dizaine
d’autres gagnent plus de
5 % de leur effectif. » « Le
conseil départemental, de
concertavec la préfecture, a

études évoquées plus avant, la
réduction des postes dans ces
secteurs de la ville vient renfor-
cer la difficulté éducative et
creuser les inégalités, a expli-
qué Benoit Arrivé, le maire. Sur
les 29 secteurs de la carte sco-
laire que compte Cherbourgen
Cotentin, 13 ont un indice de
position sociale faible, soit prés
de la moitié des écoles de ma
ville. » Le maire de Cherbourg-
en-Cotentin, rappelant que les
maires n’avaient pas de pou-
voir décisionnel sur cela, a de-
mandé I’annulation de cer-
taines annonces de fermetures
de classes pour des écoles de
ces secteurs plus défavorisés,
mais également pour certaines
situations plus spécifiques
d’écoles.

présenté une «méthodolo-
gie» devant conduire a la
suppression de certains
colléges manchois : 33 éta-
blissements sont ciblés par
cette mesure » déclare la
FSU de la Manche. Cette
méthode vise a « identifier
les fragilités du réseau, ce
qui permettra a terme de
I’optimiser et de le renfor-
cer » indique le Départe-
ment. « Il n’y a rien de déci-
dé » précise son président
Jean Morin.
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nous retirer davantage de
postes. On reste sur un taux
d’encadrement (nombre de
professeurs pour 100 éleves)
stable, qui s’améliore méme
légérement, passant de 6,13 a
6,15 ».

Au passage, il répond indi-
rectement aux sénateurs de la
Manche qui se sont plaints
aupres du ministre d’une diffé-

rence de traitement par rapport
a 2022 ou seulement 9 postes
avaient été retirés pour une
baisse d’effectif de 384 éléves:
« cette baisse du nombre de
postes ne vise pas a égaliser,
de fagon mécanique, le taux
d’encadrement ».

La carte scolaire arrétée hiera
I'issue d’un conseil départe-
mental de I'Education natio-

nale (CDEN) prévoit 43 retraits
d’emploi dans les écoles pour
11 affectations (voire mesures
ci-contre).

Quatre classes
sauvées

Linspecteur d’académie est
revenu sur quatre fermetures
declasse gu’ilavait envisagées
avant cette échéance : Sainte-
ny, Lengronne, Saint-Pierre-
Eglise, Raymond Brilé a Saint-
LS. « Avant le CDEN, nous
avions l'idée de revenir sur ces
mesures. Nous les avons pro-
posées spontanément. »

Stéphane Vautier s’est gardé
« quelques postes » sous le
coude (un solde de 3 empilois)
pour des ajustements, « début
juillet et fin ao(t », pour des
annulations de fermeture voire
des ouvertures, les mairies
n’ayant pas toujours les
mémes chiffres que I'inspec-
tion d’académie. « C’est
quelque chose qui est assez
fréquent mais statistiquement
nous avons assez souvent rai-
son. » Cette poire pour la soif
permettra a I'administration de
corriger, a la marge, quelques
erreurs afin que la rentrée se
passe dans la sérénité.

Gilles PATRY

Syndicats et parents d'éléves en colére

=> Les parents d'éléves en colére devant la préfecture oU se tenait le CDEN consacré a la carte scolaire.

EN AMONT du CDEN d’hier
matin consacré a la carte sco-
laire, les représentants des
syndicats d’enseignants et de
parents d’éléves ont tenu une
conférence de presse pour
dénoncer les conditions de la
prochaine rentrée scolaire
dans la Manche : « 47 ferme-
tures de classe, 29 suppres-
sions de postes dans le 1er
degré, 5,5 en college et 6 en
lycée sont prévues » résume
Florence, une enseignante en
maternelle de Sud solidaire re-
présentant le personnel de son
établissement cherbourgeois.

« La technologie va étre sup-
primée en 6e sans texte régle-
mentaire par décision ministé-

rielle sur simple constatation
du manque de professeurs, or
les savoirs numériques sont
enseignés par la techno. Nom-
breux sont les chefs d’établis-
sements scolaires dans une
situation inconfortable » ajoute
Pascal, représentant le SNES,
professeur d’histoire-géogra-
phie a Valognes. « Des disci-
plines comme la technologie
ou la musique sont capitales
pour la formation générale des
enfants » surenchérit sa col-
legue de Sud.

La colére touche aussi les
parents d’éléves. Une trentaine
d’entre eux de Saint-Germain-
le-Gaillard/Pierreville, Notre-
Dame-de-Cenilly, Lengronne/

Saint-Denis-le-Gast, Saint-De-
nis-le-Vétu, Quibou... sont ve-
nus manifester devant les
grilles de la préfecture ou se
tenait le CDEN.

ATissue de cette réunion, la
FSU a déploré un manque
d’écoute : « nous avons tenté,
en vain, de défendre toutes les
écoles victimes d’une ferme-
ture liée a des effectifs sous-
évalués par la DSDEN. M. le
Dasen n’a méme pas souhaité
entendre les désaccords que
nous pouvions lui formuler sur
les effectifs des écoles com-
muniqués par les directrices et
directeurs, experts du terrain ».

G.H.etG.P.

LES DECISIONS

Ajustements en éduca-
tion prioritaire
Affectation d’emploi
d’enseignant :
Cherbourg-en-Cotentin :
école Hameau Noblet,

école Les Tournesols.
Quettehou.
Villedieu-les-Poéles - Rouf-
figny.

Retrait d’emploi

d’enseignant :

Ecole hameau Baquesne,
Cherbourg-en-Cotentin.
Montfarville.
Sainte-Mére-Eglise.

Fin de Pexpérimentation
des dispositifs dédoublés
hors éducation
prioritaire :

La Haye-Pesnel
Montebourg
Mesures d’affectation
d’emploi (mesures liées

ala démographie)
Ecole Pierre Mendés-
France, Avranches.
Ecole J. Jaurés, Cherbourg.
La Haye-Pesnel
Montsenelle
Mortain
Sideville/Teurthéville-Hague
St-Planchers

Mesures de retrait

d’emploi (mesures liées

ala démographie)
Bricqueboscag/Grosville
Camprond/Le Lorey/Haute-
ville-la-Guichard
Canisy (école de St-Ebre-
mond-de-Bonfossé), St-
Martin
Carantilly/Dangy/Quibou
Cérences
Cherbourg-en-Cotentin :
école Alma, école Bellevue,
école J. Bocher, école J.
Ferry, école L. Blum, école la
Polle, école Le Corre-Ferry,
école Voltaire
Digosville
Dragey-Ronthon/Saint-
Jean-le-Thomas
Gonneville-Le Theil
Granville, école S. Veil
Juilley/Poilley/Précey
La Hague, école de Beau-
mont-Hague, école de Ste-
Croix-Hague
Le Dézert/St-Fromand/St-
Jean-de-Daye
Longueville/Yquelon
Néhou/St-Jacques-de-Né-
hou
Notre-Dame-de-Cenilly
Pierreville/St-Germain-le-
Gaillard
Pontorson
Quettreville-sur-Sienne
Saint-James, école de Ver-
goncey - La Croix
Sartilly Baie Bocage
St-Amand Villages
St-Aubin/St-Laurent-de-
Terregatte
St-Clair-sur-Elle
St-Denis-le-Vétu
St-Sauveur-le-Vicomte
St-Sauveur Villages
Théréval, école de la Cha-
pelle Enjuger
Torigny-les-Villes, école de
Guilberville
Vesly




