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Le nombre de départs volontaires
d’enseignants atteint un niveau jamais
observeé

2 411 enseignants ont volontairement quitté I'Education nationale en 2020-2021, soit
0,34 % des effectifs, selon les chiffres du bilan social 2021-2022 du ministére de
I'Education nationale. Précisément, 1 584 ont démissionné et 827 ont signé une rupture
conventionnelle. Il s’agit du plus haut taux jamais observe, aprés notamment une hausse
continue du nombre de démissions depuis plus de 10 ans. Par exemple, en 2008-2009,

seuls 364 enseignants avaient démissionné, soit 0,05 %. Parmi les 2 411 professeurs

partis volontairement, 749 sont des stagiaires.

La hausse du nombre de démissions concerne surtout les enseignants avec plus de 5

ans d'ancienneté. Pexels - © Andrea Piacquadio
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Ces 749 enseignants stagiaires représentent 3,44 % de I'ensemble des stagiaires : 466
dans le premier degré (4 %), 283 dans le second (2,79 %). Il s’agit la aussi du plus haut
taux jamais observé. Ce taux était de 0,70 % en 2012-2013. Il n’a cessé d’augmenter

depuis.

Ainsi, 30 % des professeurs étant partis volontairement sont des stagiaires, alors que ce
chiffre était d’environ 50 % les années précédentes, note le bilan social. A présent, c’est
surtout la part des enseignants avec plus de 5 ans d’ancienneté qui augmente, ceux-ci

représentant désormais la moitié des départs volontaires.

Entre 2013-2014 et 2018-2019, le nombre de démissions chez les enseignants a
augmenté d’environ 200 par an, avant de se stabiliser en 2019-2020. Cette stabilisation
peut s’expliquer par les incertitudes liées a la crise sanitaire, explique le ministére. En
2020-2021, le taux de démissions retrouve une hausse équivalente aux années pré-crise

sanitaire.

Les ruptures conventionnelles, possibles dans la fonction publique depuis 2020 et la loi
de transformation de la fonction publique, participent a augmenter le nombre global de

départs volontaires (lire sur AEF info).

Le ministére de I'Education nationale discute actuellement avec les organisations
syndicales en vue d’opérer un "choc d’attractivité" du métier enseignant, via notamment

une revalorisation salariale (lire sur AEF info). Les syndicats estiment toutefois que les

propositions du ministere restent insuffisantes (lire sur AEF info).
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