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Carole Grandjean : « Nous avons

trop souvent favorisé le culte du

diplôme »

Baptiste Zamaron

La MINISTRE DE

L'ENSEIGNEMENT ET DE LA

FORMATION PROFESSIONNELS

était en visite officielle, lundi 30

janvier, sur le territoire nancéien. Au

programme : visite d'une

MENUISERIE à Maxéville,

invitation au CLUB DU LUNDI

puis immersion au lycée PIERRE

DE COUBERTIN, où Carole

Grandjean est devenue MARRAINE

de la promotion BTS. RÉCIT.
Loin du tumulte de la politique

partisane locale, sans pour autant

oublier les problématiques

nationales et le sujet des retraites

difficile quand on est directement

rattachée à la formation et plus

largement au travail , Carole

Grandjean a choisi ses terres

nancéiennes pour un déplacement

organisé dans le cadre de la Semaine

de l'apprentissage dans l'artisanat.

Une mise sous les projecteurs pour,

encore et plus que jamais, faire

découvrir les métiers rattachés et les

formations proposées. Pour faire

naître encore plus de vocations et

sensibiliser l'ensemble des acteurs,

parce que l'artisanat recrute environ

500 000 postes à pourvoir sur tout le

territoire et que de nombreuses

entreprises artisanales sont à

reprendre environ 300 000 dans les

dix prochaines années selon la

Chambre de métiers et de l'artisanat

du Grand Est.

La première étape de ce

déplacement ministériel s'est

effectuée avec les entrepreneurs et

les apprentis de la menuiserie

Baldini de Maxéville sur la

dynamique de l'apprentissage,

notamment dans les métiers du bois,

un secteur en tension de

recrutement. Cette menuiserie qui a

notamment oeuvré à la construction

du gymnase Jean Lamour à Nancy,

inauguré par la ministre le mois

dernier, montre que le travail d'une

telle ressource naturelle, au-delà des

caractéristiques environnementales,

nécessite un savoir-faire et une

réelle mesure des enjeux d'avenir en

la matière. Une matière naturelle

d'avenir qui nécessite des

professionnels formés, aguerris et

une transmission à tous les étages.

Tendre vers « une nation des

compétences »

Carole Grandjean a ensuite pris la

direction de Dommartemont

puisqu'elle était l'invitée de marque

du Club du lundi répondant à

l'invitation de son président, Alain

Hénin.

Devant une centaine de

personnalités du monde

économique, associatif, universitaire

et autres forces actives du territoire,

la ministre s'est prêtée au jeu des

questions-réponses. Des

interrogations techniques de la part

de chefs d'entreprise, des souhaits

aussi de ces dirigeants ou simples

citoyens voulant voir facilitées les

démarches de formation, sans

oublier un retour sur le parcours de

l'ancienne responsable de ressources

humaines devenue ministre. « C'est

toujours beaucoup d'émotion de

retrouver Nancy avec cette nouvelle

casquette. C'est toujours ici chez

moi. Aujourd'hui, je suis à la tête

d'un ministère inédit, trait d'union

avec un double rattachement à celui

de l'Éducation nationale et du

Travail. Preuve de la volonté du

président de la République et du

gouvernement de placer la

formation, les compétences et les

métiers au coeur des enjeux de notre

société », a expliqué Carole

Grandjean. Déclinant les éléments

de sa réforme de la voie

professionnelle, relatant les

perspectives de la feuille de route

stratégique France 2030 comme

illustrant ses propos par des

situations précises rapportées de

déplacements sur le terrain et de

rencontres très nombreuses depuis

près de six mois, Carole Grandjean a

prouvé une fois de plus qu'elle

connaît ces thématiques sur le bout

des doigts. Tout en insufflant un

mouvement tendant vers « une

nation des compétences. Nous

devons répondre de manière plus

agile aux enjeux de notre société.

Nous avons trop souvent favorisé le

culte du diplôme au détriment de la
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reconnaissance de l'expérience mais

aussi du droit à la reconversion », a

précisé la ministre. Pour elle, il est

nécessaire de simplifier et

moderniser drastiquement les

conditions d'accès à la Validation

des acquis de l'expérience (VAE).

Avec seulement 30 000 personnes

qui en bénéficient chaque année, la

VAE reste encore trop peu utilisée.

« Or, elle est un outil efficace de

promotion et de reconnaissance des

compétences acquises. Elle

permettrait également d'éco-

nomiser le temps de formation en

concentrant les parcours de

formation sur les seuls besoins

complémentaires », poursuit-elle, en

y ajoutant le Compte personnel de

formation qui a popularisé l'accès à

la formation mais doit mieux

répondre aux besoins de l'économie.

« Notre territoire doit trouver sa

place »

Pour répondre à ces besoins, la voie

professionnelle doit encore faire du

chemin dans l'esprit collectif pour

être reconnue comme une voie de

réussite. Pour Carole Grandjean,

avec la réforme à venir, tous les

ingrédients seront là. « Avec des

établissements qui vont devenir de

véritables acteurs dans la réforme,

des équipes pédagogiques toujours

aussi engagées et productives, une

agilité des compétences, un

décloisonnement, une meilleure

connaissance des métiers pour nos

jeunes, des entreprises encore plus

désireuses, nous allons multiplier les

voies de réussite et tenir la promesse

d'un emploi à l'issue d'une scolarité.

Mes objectifs sont clairs : réduire le

nombre de décrocheurs en cours de

scolarité, faire progresser

significativement le taux d'insertion

dans l'emploi et faciliter les

poursuites d'études pour celles et

ceux dont c'est le projet.

L'apprentissage est un des leviers.

Avec près de 800 000 contrats

signés en 2022, 6 000 euros pour

l'embauche d'un alternant depuis le

1er janvier dernier, nous pouvons

résolument atteindre l'objectif d'un

million d'apprentis cette année.

N'oublions pas aussi que

l'apprentissage ouvre des droits à la

retraite ! », lâche Carole Grandjean

suscitant les rires dans la salle. Entre

traits d'humour, éléments factuels et

sérieux, la ministre emporte la salle

très rapidement avec elle, tout en

saluant la détermination des acteurs

territoriaux, du préfet Arnaud

Cochet au recteur Richard Laganier,

sans oublier un clin d'oeil au chef de

l'opposition, Laurent Hénart, quand

une question sur la place des

compétences Ville-Métropole et sur

la fusion des communes surgit. Plus

largement, Carole Grandjean a fait

le voeu d'un Grand Nancy

audacieux. « Notre territoire doit

trouver sa place, doit tirer son

épingle du jeu et être à la pointe

dans les grandes transitions. Cela

peut aussi passer par

l'expérimentation. Nous avons la

charge de répondre au présent tout

en préparant l'avenir », confie

Carole Grandjean.

La ministre, marraine de promo

Dernière étape de cette journée

nancéienne : rencontre du personnel

enseignant et des élèves du lycée

professionnel Pierre de Coubertin.

Cet établissement scolaire du coeur

de Nancy est particulièrement

engagé dans la lutte contre le

décrochage scolaire, et en faveur des

pratiques sportive de haut niveau et

artistique. Grâce à plusieurs belles

salles de sport aménagées et

généreusement dotées, bon nombre

de jeunes athlètes passent par

l'établissement pour réussir

performances sportives et études.

Alain Hénin, directeur général du

lycée, accompagné à la direction de

Marion Gerdolle et Patrick Anglade,

et les équipes pédagogiques

encadrent 450 lycéens, 120 élèves

du centre de formation des apprentis

mené par Malika Dati. Un

établissement ouvert sur son

environnement que n'a pas manqué

de saluer la ministre dans son

discours prononcé devant l'ensemble

des élèves.

« Votre lycée est réputé pour sa très

grande dimension sportive et

artistique, et je dirais même

"extrascolaire". Soyez donc

extrêmement fiers d'être diplômés

d'un lycée qui prend soin de la

réussite de ses élèves. Les

partenariats se multiplient avec les

clubs de Nancy, avec même une

section e-sport à la rentrée 2023.

Cette ouverture se renforce encore

avec la création d'un nouveau CFA

au coeur même de l'établissement.

En tant que ministre de

l'Enseignement et de la Formation

professionnels, je salue cette

initiative. Avec ce "CFA

intra-muros", votre établissement

élargit les horizons des élèves. Il

multiplie leurs chances de réussir, en

leur offrant un choix plus vaste de

parcours et rapprochera encore

davantage les élèves du monde de

l'entreprise. Il leur donnera, par

conséquent, une connaissance plus

précise des métiers qui s'offrent à

eux. » La visite s'est soldée par la

cérémonie de remise de diplômes

des BTS et l'officialisation du

parrainage de la promotion

2022-2024 de la section BTS en

apprentissage. Illustration même

d'une jeunesse au travail !
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Photo de classe au lycée Pierre de

Coubertin lors de la cérémonie de

parrainage par Carole Grandjean de la

promotion 2022-2024 des BTS en

alternance.
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