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( @ Rémalard-en-Perche ) C Le Perche du 1 février 2023 ) (\1"1739 mots )

Les collégiens de Paul Harel

présentent leur micro-entreprise : Le
Carré Fée Main

Jeudi 26 janvier, 16h. En ouvrant la porte de la salle, on découvre une équipe des collé-
giens engagée et une ambiance conviviale qui fait plaisir. Vingt éleves de troisieme tra-
vaillent sans cesse pour donner vie a la nouvelle microentreprise qu'ils ont baptisée Le
Carré Fée Main. lls sont encadrés par les professeurs Sandrine Leroy et Stéphane Gen-

tile avec I'aide de I'association Entreprendre Pour Apprendre (EPA) — Normandie.

« Rien de mieux que faire pour apprendre. lls vont découvrir tous les rouages d’'une
entreprise en testant son fonctionnement », expliquent les professeurs.

Une alternative
aux disques
démagquillants

Une fois l'organigramme mis en place, il a fallu trouver un theme a I'entreprise et choisir
le produit a réaliser : les carrés démaquillants lavables. « Nous avons décidé de récupé-
rer de jolis tissus en coton, de les découper et de transformer le tout en un emballage
Bio, qui est une alternative réutilisable et écologique des disques démaquillants », af-
firme Léonie, directrice responsable de la production.

Le Carré Fée Main est incontestablement dans l'air du temps. « Il est lavable et réutili-
sable, il ne rétrécit pas au lavage (30°C). Le matériel fait en bambou est coton est
doux et il convient a tous types de peau, méme les plus sensibles. Son packaging est
recyclable et il est fabriqué artisanalement par nos soins en France, dans le Perche.
On est satisfaits ! », déclare Line Bonnard, directrice Marketing et Communication.

Postulations

« DU au succes de I'année 2022, cette année, plus d'une trentaine de collégiens ont
voulu se présenter, mais nous ne pouvions retenir que vingt, donc nous avons di leur
faire passer des entretiens de motivation », raconte le professeur Stéphane Gentile.
Afin de déterminer le réle de chacun, les éleéves ont passé un entretien qui leur a attri-
bué, par la suite, un poste correspondant a leurs aspirations. « Nous avons écrit une

https://panorapresse.ouest-france.fr/dossiers/5213/article/df6f48e5-9d01-4€92-9ff4-60148a9124 16 1/3



01/02/2023 08:29 Document - RDP Orne - Rémalard-en-Perche - Les collégiens de Paul Harel présentent leur micro-entreprise : Le Carré Fée...

lettre de motivation pour deux postes différents et un CV. Ca met dans le bain » , ra-
conte une des mini-entrepreneuses.

Egalité
entrepreneuriale

Plongée dans chaque pole d’activité : Production, Finances, Commercial Relations
Clients, Secrétariat, Communication-Marketing et Finances, I'équipe fonctionne cette
année sous le concept de I'égalité entrepreneuriale : il y a deux co-directeurs (Rita Biam-
pamba et Mathys Borlet). « C'est un vrai travail collectif. Les vingt collégiens tra-
vaillent tous les jeudis de 15 a 17h. Nous ceuvrons sur l'orientation au sein du college
et le projet de création d’'une mini-entreprise a vu le jour dans le cadre du Parcours
Avenir, dans sa 4éme édition », précise Sandrine Leroy.

Les collégiens s'épanouissent dans une ambiance de saine convivialité non seulement
sous I'ceil bienveillant des professeurs encadrants, mais aussi des collaborateurs exté-
rieurs tels que Nadine Mulot, ancienne professeure du college a la retraite qui leur ap-
prend les astuces de la couture et de Valérie Jule qui donne de son assistance désinté-
ressée, toutes les deux a remercier vivement pour leur généreuse aide et bienveillance.

Un mentor exclusif

lls comptent aussi sur les recommandations d'un mentor - Patricia Lopert, responsable
du site Longchamp a Rémalard-en-Perche et elle-méme meére d’'un des éléves, qui leur a
fait une présentation issue de son expérience de conseilleur d'affaires : « Mon souhait
est de les aider a développer leurs propres compétences », déclare Patricia.

Les différentes phases du travail

Pour valider le prototype et s’entrainer a la couture, les collégiens ont fait recours a des
tissus de récupération. Logo et affiches sont faits. Prochaines étapes : peaufiner le pro-
tocole de production, évaluer les besoins en matériel, étre présent sur les réseaux so-
ciaux et trouver du financement : « le Crédit Agricole a déja contribué avec 100 €, tel
que les années précédentes, plus des dons des avances remboursables », souligne Sa-
muel qui s’est vu attribuer le poste de directeur financier.

Tout ce travail se fait en groupe, parfois en dehors des horaires prévus au college. « lls
sont trés motivés. lls ont fait de la salle octroyée par le principal leur espace a eux. lls
'ont aménagée et ils y vont dés qu'ils ont du temps libre. lls forment une équipe vrai-
ment soudée et investie qui échange des idées tous les jours », affirme Sandrine
Leroy.
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« Nous voulons obtenir deux labels : celui du Développement Durable et de I'Egalité
Entrepreneuriale. Lesprit est surtout de faire de la pédagogie active, celle d'apprendre
en faisant », soulignent avec fierté les professeurs Sandrine Leroy et Stéphane Gentile.

Les éleves seront présents a la Foire de Rouen
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