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Cherbourg-en-Cotentin. Le Lycée Ed-
mond-Doucet a accueilli des industriels
du Nord-Cotentin

Succes de l'opération Cotent'industries,
« mon job de demain »

COTENT'industries est née de l'imagination de quatre grands groupes : EDF, Orano, LM
Wind Power et Naval Group. Désireux de mieux faire connaitre leurs industries et leurs
métiers aupres des jeunes collégiens et lycéens, ils vont a leur rencontre dans les éta-

blissements scolaires, en organisant des conférences, ou les invitent au sein de I'entre-
prise pour des stages.

Une initiative locale unique en France

La MEF (maison de I'emploi et de la formation du Cotentin) et I'Agence régionale de
l'orientation et des métiers coordonnent cette opération en concertation avec les
industriels.

Ainsi, mardi soir, au lycée Edmond-Doucet, plus de 120 personnes (éléves représentants
sept établissements du Nord-Cotentin et leurs familles), accueillis par madame la provi-
seur Joélle Desfontaine, ont participé a la premiére conférence de |I'année. Deux autres
sont prévues au lycée Grignard (le 7 février) et au lycée Tocqueville (le 4 mars), au
choix.

Les responsables en ressources humaines des quatre entreprises, Grégory Briffaut, res-
ponsable RH chez EDF, Marianne Guillier, responsable recrutement chez Naval Group,
Deborah Rouge, DRH adjointe chez Orano, et Emeline Bichet, chargée de communica-
tion pour LM Wind Power, ont chacun fait une présentation d'environ 15 minutes don-
nant des informations essentielles sur le bassin de I'emploi du Nord-Cotentin et les be-
soins sur le territoire, éclairant davantage les jeunes par rapport aux formations qu'ils
suivent et leurs débouchés.

« Nous avons des problématiques communes de recrutement », explique Deborah
Rouge. « Plutét que d'opérer chacun dans notre coin, nous avons fédéré ce pdle de
quatre industriels des filieres nucléaires, du naval et des énergies marines renouve-
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lables afin d'attirer, de susciter des vocations, de promouvoir la mixité et de préparer la
releve. »

Deux volets

L'objectif de Cotent'industries se décline en deux volets. Un stage de 3¢ collectif, ou de
jeunes collégiens découvriront en quatre jours sur le terrain les quatre entreprises et
des dizaines de meétier, aura lieu du 6 au 10 février, pour la deuxieme année
consécutive.

Pour les Lycéens, « mon job de demain » consistera en des conférences a quatre voix
suivies d'échanges avec des professionnels autour de stands. Ce qui a eu lieu au Lycée
Doucet, le 17 janvier, ou plusieurs « ambassadeurs métier » se sont rendus disponibles
au CDI, a l'issue de la conférence pour des rencontres plus personnelles avec les ly-
céens et leur famille. Les intervenants étaient vraiment satisfaits que la soirée se pro-
longe dans un tel engouement.

Une belle synergie locale qui s'inscrit dans une nouvelle dynamique entre les industriels
et I'éducation nationale, en direction des scolaires, permettant la mise en place d'ac-
tions opérationnelles afin de les aider dans leur prise de décision en matiere d'orienta-
tion afin de mieux se projeter dans l'avenir.

Anne MATAGUEZ

Au lycée Doucet, ce 17 janvier, plusieurs « ambassadeurs métier » se sont rendus disponibles.
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