19/10/2022 08:56 VIDEO. La moitié des formateurs n'ont pas de contrat de travail : gréve a 'UFA Risle-Seine de Pont-Audemer - Paris-Norma...

& https://www.paris-normandie.fr/id352399/article/2022-10-18/video-la-moitie-des-formateur...
s’ Par Paris-Normandie

® 13 min read

VIDEO. La moitié des formateurs n’ont
pas de contrat de travail : greve a 'UFA
Risle-Seine de Pont-Audemer

Mardi 18 octobre 2022, les formateurs de 'UFA Risle-Seine a Pont-Audemer ont profité
de la journée de gréve nationale pour faire entendre leurs revendications : des contrats

de travail, une politique RH et des revalorisations salariales.

Le personnel de 'UFA Risle-Seine était mobilisé a une écrasante majorité, ce mardi 18

octobre
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« Une dizaine d’entre nous travaillent depuis le 1er septembre sans contrat de travail. »

Sylvain Compeére, formateur a 'Unité de formation d’apprentis (UFA)_Risle-Seine a Pont-

Audemer et représentant du personnel, n’est pas seul a protester ce mardi 18 octobre
2022, devant le batiment de l'institut : 24 des 25 employés permanents sont présents et
espérent faire bouger les choses. « Heureusement, ils sont payés quand méme, mais les
contrats sont bloqués et d’un point de vue légal, on ne sait pas ou on en est », poursuit le

représentant.

Notre vidéo. le personnel de I’'UFA Seine-Risle en gréve

Les personnels de 'UFA, qui dépendent de 'Institut de |la formation professionnelle en

région académique (IFPRA), a Mont-Saint-Aignan, demandent également le retour d’'une

direction des ressources humaines : « Notre responsable RH a changé de poste le 1er
mars. Depuis, on est sans politique RH, sans personne pour la gérer. On ressent un
mépris complet de la direction de Rouen, elle ne répond pas a nos mails. Ce n’est méme
pas qu’on n’est pas satisfait des réponses, c’est qu’il n’y a pas de réponses. Et ¢a dure

depuis des années. »

Smic aprés 10 ans d’expérience

Troisieme revendication des formateurs : des revalorisations salariales a la hauteur. « On
a des personnes qui sont la depuis dix ans et qui sont au Smic, révele Sylvain Compere.
Notre grille n’a pas évolué, elle est obsoléte depuis des années. Elle a été revue pour la
derniére fois en 2017 mais uniquement pour étre étalonnée au niveau du Smic qui,
depuis, a augmenté. Apres vingt ans, je suis payé en dessous d’un professeur de
I’Education nationale qui vient de débuter. » Lundi 17 octobre 2022, les représentants des
formateurs ont pourtant eu une réunion avec leur direction. Mais celle-ci n’a « pas abouti
a des réponses concretes ». Sylvain Compeére regrette d’en arriver la : « Ce n’est pas
dans notre ADN de faire gréeve. Notre ADN, c’est de former des jeunes. En vingt ans a
I'UFA, c’est seulement la deuxieme journée de gréve et pourtant, ¢a fait longtemps qu’il y

a des choses qui trainent. »
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