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Quelle reconnaissance attendent les
enseignants ?

Aussi bien E Macron que P Ndiaye I'ont dit : la revalorisation des enseignants ne sera pas
que matérielle mais aussi morale. Mais est-ce vraiment ce qu'attendent les enseignants
quand ils parlent d'étre "reconnus” ? Pour en étre sur, découvrons un article de Pierre
Périer publié dans Education et sociétés (n°2022/2). Interrogeant plus de 2000
professeurs il définit une typologie des attentes en matiere de reconnaissance des
enseignants au croisement de leur relation avec les éleves et l'institution. Une analyse qui
ne saurait faire oublier que la revalorisation salariale reste la base de la reconnaissance

institutionnelle, elle méme étant le socle du sentiment de reconnaissance.

Le pays ou les enseignants se sentent les moins reconnus

" Face a la perte d’attractivité du métier d’enseignant et a son image dégradée, en France
plus qu’ailleurs en Europe, la question de la reconnaissance a pris une place désormais
centrale dans I'analyse des épreuves et revendications professionnelles. La
dévalorisation du statut sinon le déclassement social des enseignants, perceptible au

travers du niveau de salaire, alimentent le sentiment d’'un décalage croissant entre les
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conditions d’exercice du métier et les gratifications sociales et symboliques regues en
retour. Dans cette conjoncture, la reconnaissance, telle que vécue par les enseignants,
s’énonce le plus souvent dans les termes d’'un manque ou d’'une absence, proches du
mépris. Ce sentiment peut s’interpréter comme la conséquence logique de formes de
souffrance au travail ou d’investissements trop peu considérés", écrit Pierre Périer dans

Education et sociétés (n°2022/2).

Car s'il y a un pays ou les enseignants n'ont pas le sentiment d'étre reconnus c'est bien la
France. Une enquéte de I'Ocde en 2019 et I'enquéte Talis de 2013 ont démontré la
gravité de la crise. Seulement 7% des enseignants frangais pensent que leur métier est
valorisé contre 18% pour la moyenne européenne. Dans Talis la France était a I'avant

dernier rang européen.

Une typologie des enseignants

Pierre Périer y est allé voir de plus pres, interrogeant plus de 2200 enseignants dans 6
académies. Si tous soulignent le manque de reconnaissance par l'institution, I'étude de

Pierre Périer aboutit a définir des profils d'enseignants ayant des attentes différentes.

Ainsi il définit un groupe "d'enseignants accomplis" , regroupant un enseignant sur cinq,
compose de professeurs un peu plus agés que la moyenne, ayant choisi leur
établissement et exprimant un fort sentiment de compétence. lIs se sentent soutenus par

leur direction et ressentent un fort sentiment de reconnaissance institutionnelle.

Le groupe des "enseignants critiques" rassemble un gros tiers des professeurs, plutét en
milieu de carriére et au collége. lIs s'épanouissent en classe ou ils ont un fort sentiment
de réussite et de bonnes relations avec les éleves. Mais ils critiquent le manque de

reconnaissance de leur investissement par l'institution.

Les enseignants "contrariés" regroupe un gros quart des professeurs. Ce sont plutét des
professeurs des disciplines scientifiques. lls veulent transmettre leur savoir mais se
plaignent du manque de travail des éléves. lIs ne se sentent pas soutenus par l'institution

et ne se sentent pas efficaces.

Enfin il y a les "désenchantés" , 14% des professeurs. Ce sont plutét des hommes jeunes

qui n'ont pas choisi leur établissement. lIs sont treés insatisfaits de leurs conditions de
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travail. lls se plaignent des éléves et de la gestion de la classe et se sentent peu capables
de mener leur mission. lls pointent la responsabilité du systéme éducatif et ont un rapport

dégradé a l'institution.

Retour a la revalorisation

Ce que veut montrer Pierre Périer va au dela du constat de I'éclatement du corps
enseignant. "Les différentes expressions du sentiment de reconnaissance des
enseignants du secondaire relevent non de tel ou tel déterminant, mais de combinaisons
de facteurs qui lui donnent forme et produisent une individualisation de ce phénomeéne
social multidéterminé", écrit P Périer. Mais il y a deux sources de reconnaissance.
D'abord celle qui vient de la classe ou I'on trouve le sentiment de compétence de
I'enseignant et la qualité de sa relation avec les éléves. Mais cette reconnaissance la ne
suffit pas. " L'autre source du sentiment de reconnaissance des enseignants repose sur le
regard et jugement portés par I'institution et ses représentants quant a l'investissement
des enseignants dans leur métier et la considération qui leur est accordée en salaire ou
carriere (sentiment de reconnaissance institutionnelle)". Reconnaitre les enseignants ce
n'est pas seulement "restaurer l'autorité" ou imposer le respect. C'est d'abord le rapport a

I'institution. Et cela nous rameéne a la revalorisation.

Francois Jarraud

Article
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