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Manque de profs, AESH... Dans I’Eure, un
syndicat enseignant s’inquiéte pour la
rentrée scolaire

A quelques jours de la rentrée scolaire 2022, la Fédération syndicale unitaire (FSU) de

I'Eure fait le point sur cette nouvelle année.
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La directrice académique des services de I'Education nationale (Dasen) dans I'Eure

assurait dans nos colonnes en février 2022 que « les conditions d’enseignement ne

seront pas du tout dégradees pour la rentrée 2022 ». Les syndicats alertaient déja, il y a
six mois, du contraire et encore plus a quelques jours de la rentrée, jeudi 1er septembre
2022. « Nous avons une prévision d’une baisse d’effectif de 1 000 éleves dans I'Eure
pour la rentrée et par conséquent cinq postes en moins dans le premier degré, mais sur
le terrain, les éleves ne baissent pas tous au méme endroit », remarque Mathilde

Marniére, co-secrétaire départementale du SNUipp-FSU.

Recruter la liste complémentaire

Mais pour les syndicats, le constat est qu’il manque toujours des enseignants. Salaire,

conditions de travail, mépris envers la profession... le métier n’attire plus. « Pour la
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rentrée, il faudrait qu’on soit a + 20 ou + 30 enseignants, car au cours de l'année, il y aura
des congés de maladie longue, des congés maternité... Ces enseignants ne seront pas la
a rien faire au début, ils font du remplacement ponctuel, de I'accompagnement », assure

Mathilde Marniére.

Le gouvernement avait donc choisi de lancer une vaste campagne de job dating pour

embaucher des contractuels. Mais les syndicats proposent une autre solution.

« L’Académie a choisi de recruter neuf personnes sur la liste complémentaire [au
concours de professeur des écoles, NDLR], mais nous savons qu’il y a cinquante noms.
Nous, nous demandons le recrutement de l'intégralité de la liste. Qu’on garde les

contractuels, mais qu’on ne se prive pas de la liste complémentaire. »

Point presque positif de la rentrée, neuf enseignants supplémentaires alimentent le vivier

de remplacgants. Mais un chiffre tout de méme insuffisant, pour la FSU.

Des emplois trés précaires

L'inquiétude est toujours aussi forte pour 'accompagnement des éleves en difficultés.
L'Eure compte 1 100 AESH. « De nombreux parents ne savent pas s'ils vont avoir un
accompagnement pour leurs enfants. On sait déja qu’ils n’auront pas le nombre d’heures
préconisé. La Dasen ne se cache pas de dire qu’il y a trop de notifications pour des

enfants en difficultés », indique les syndicats.

Une AESH qui travaille 35 heures par semaine, avec plusieurs enfants dans différents
établissements parfois, gagne environ 850 € par mois. « Ce sont les personnels les plus
exploités. Et pourtant, le gouvernement continue de dire qu’il veut faire de l'inclusion
scolaire une priorité... », constate Cécile Chandavoine, co-secrétaire départementale du
SNUipp-FSU.
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