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EDUCATION. Aprés le vote des 8 et 9 no-
vembre 2021

La nouvelle organisation scolaire suite
au retour a 4 jours

« C'EST une rentrée inédite qui se prépare pour septembre » a entamé le maire de
Cherbourg-en-Cotentin, Benoit Arrivé, hier soir en conseil municipal.

103
Atsem

Grace a 25 créations de poste, il y aura a la rentrée prochaine 103 Atsem dans les
écoles de Cherbourg-en-Cotentin « pour améliorer les conditions d'apprentissage en
maternelle. »

« Ca parait simple sur le papier de passer de 4,5 a 4 jours si les villes font le choix de ne
pas s'occuper des enfants le mercredi, mais ce n'est pas le choix que Cherbourg-en-
Cotentin a fait », a souligné le maire qui, avec son équipe, veut « offrir plus et mieux. » «
C'est clairement un choix politique. Nous voulons donner a tous les enfants de
Cherbourg-en-Cotentin les moyens de se construire le meilleur avenir possible, de s'épa-

nouir et de devenir des citoyens responsables. La rentrée 2022 marque en ce sens un
vrai tournant dans l'approche éducative et dans l'offre qui sera proposée aux familles et
aux enseignants pour faire des temps de l'enfant un véritable espace de construction de
l'enfant, de loisir et d'apprentissage ».

Le maire adjoint a I'éducation, Dominique Hébert, a décliné les nouveautés majeures im-
pliguées par ce projet éducatif territorial (PEDT) construit « autour de cing axes » :
sport, culture, santé-citoyenneté, environnement et ouverture sur le monde, et réussite
éducative et accompagnement a la parentalité.

Harmonisation des horaires et tarifs

e est de mettre en place un parcours éducatif qualitatif co-construit avec les ensei-
gnants, tout au long de la scolarité des enfants et au-dela, durant tous les temps de l'en-
fant. Tous les services municipaux sont mobilisés afin de proposer des activités spor-
tives, culturelles, d'éducation a I'environnement, d'ouverture sur le monde et d'éducation
a la citoyenneté », ont expliqué les élus. C'est ainsi que les enfants de Cherbourg-en-

Cotentin pourront profiter d'une offre abondante d'activités sportives, culturelles, d'éveil
au développement durable et a la santé.



La nouvelle organisation comprend une harmonisation des horaires des 41 écoles et
groupes scolaires. Les cours se tiendront de 8 h 30 a 11 h 45 puisde 13 h45a 16 h 30.
Mais un décalage de 5 a 10 minutes a été autorisé « afin de permettre la dépose des
fratries scolarisées en maternelle et élémentaire. » Les enfants pourront étre accueillis
en périscolaire des 7 h 30 (avec une exception de 7 h 20 a Querqueville pour les parents
travaillant a I'école des Fourriers) et de la fin des cours jusqu'a 18 heures dans toutes
les écoles. Ce service municipal payant est assuré par du personnel municipal en ma-
ternelle et par un prestataire en élémentaire qui sera retenu au terme d'un marché pu-
blic en cours.

500
encadrants

agents et salariés de structures vont accompagner les 5 000 enfants scolarisés a
Cherbourg-en-Cotentin.

La rentrée sera aussi synonyme d'’harmonisation des tarifs. Il repose aussi sur la solida-
rité envers les familles les plus modestes. La Ville a aussi fait le choix de maintenir une
pause de deux heures le midi. « Cette bulle de décompression est nécessaire aussi bien
pour les enfants, les enseignants que pour les équipes de la restauration scolaire » qui
enchaine parfois jusqu'a trois services.

Mercredis et vacances

La Ville, ses services et ses partenaires associatifs mettront en place tout un panel
d'activités ludiques pour occuper les enfants le mercredi et répondre aux besoins des
parents qui ne peuvent pas les garder a la maison. Certaines activités seront également
ouvertes durant les vacances scolaires.

La Ville propose aussi, notamment, des accueils de loisirs a la journée ou demi-journée,
répartis sur I'ensemble du territoire. « On a une vingtaine de lieux d'accueil », a chiffré
Dominique Hébert.

« Le projet que l'on propose est assez exemplaire. Il est salué par I'éducation nationale.
Je pense que peu de villes auront cette offre », a souligné le maire.

Jean-Philippe MASSIEU



En amont du conseil municipal, le maire Benoit Arrivé et ses adjoints Nadége Plaineau (petite
enfance), Catherine Gentile (culture), Claudine Sourisse (sports) et Dominique Hébert (éduca-
tion) ont présenté la nouvelle organisation scolaire en vue de la rentrée de septembre.



