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Education : Les pistes pour revaloriser les
carrieres des enseignants

Par Thiébault Dromard le 02.06.2022 a 09h00 Lecture 3 min.Abonnés

SERIE REVALORISER LES CARRIERES 1/4 - Des hdpitaux a la restauration, la France
affronte une forte crise de recrutement. Salaire, conditions de travail, formation: toutes
les recettes sont bonnes pour redonner de l'attractivité aux secteurs les plus touchés.
Focus sur I'enseignement, alors qu'Emmanuel Macron se rend ce jeudi a Marseille aux
cotés du ministre de I'Education nationale Pap Ndiaye.

2.225 postes seront vacants a la rentrée 2022 dans le secondaire selon le syndicat
Snes-FSU.
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Devenir professeur en trente minutes! C’est la promesse baroque de la rectrice de
Versailles, Charline Avenel, qui, dans une vidéo devenue virale, y annongait le
lancement d’'un speed dating le 30 mai afin de recruter pas moins de 2.035 contractuels
pour la prochaine rentrée. Petites annonces sur Leboncoin, partenariat avec P6le emploi
et I'’Apec, contact avec des ambassades étrangéres pour recruter des enseignants en
langues... Les académies doivent redoubler d’imagination pour aller chercher les
professeurs qui manquent a I'appel.

#Emploi

Vous souhaitez participer a la réussite des éléves des Yvelines, de I'Essonne, des
Hauts-de-Seine et du Val-d'Oise ? @CharlineAvenel, rectrice de I'académie, vous invite
aux journées du #recrutement du 30 mai au 3 juin O

Rejoignez I'académie ! = https://t.co/jgqgMOEPrSdpic.twitter.com/61FKRnNnARWG
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— Académie de Versailles (@acversailles) May 17, 2022

Car les derniers résultats de I'admissibilité des concours de I'éducation ont révélé a quel
point ce métier n’attirait plus. Le syndicat Snes-FSU a fait ses calculs: "Si 50% des
admissibles sont admis, 2225 postes seront vacants a la rentrée dans le secondaire." Et
ce n’est pas mieux pour les professeurs des écoles. Payés 2,3 smic en début de carriére
en 1980, les enseignants ont vu leur traitement tomber a 1,2 smic aujourd’hui.

Lire aussiEmmanuel Macron en visite a Marseille pour voler au secours des écoles
Le colt du logement en lle-de-France

Au-dela de la nécessaire revalorisation, d’autres idées sont avancées pour redonner du
lustre a ce métier. Le colt du logement en lle-de-France rend les académies
franciliennes trés peu attractives: n’est-il pas temps de revoir la prime logement, qui n’a
pas été réactualisée depuis trente ans, et de demander aux collectivités de réserver une
partie du parc social aux enseignants, comme c’était le cas avec I'ancien corps des
instituteurs?

Encourager les reconversions vers le métier d'enseignant

Autre piste: encourager des reconversions vers le métier d’enseignant. "Nous ne
sommes pas opposes a I'idée d’'une reprise d’ancienneté pour un ingénieur qui a passé
une dizaine d’années dans le privé et qui souhaiterait devenir prof de maths", suggére
Sébastien Planchenault, président de I'association des professeurs de mathématiques.
"Pourquoi les contractuels que 'Education nationale peine a recruter devraient étre les
moins bien payés de la fonction publique, Ia ou en administration centrale ou en cabinet
ministériel ils sont mieux traités que les titulaires?", interroge Guillaume Prévost, délégué
général du think tank éducation Vers le haut.

Lire aussiLe plan du gouvernement pour sauver les maths
Soigner le parcours de carriére

C’est également le parcours de carriere des enseignants qu’il faut soigner: mobilité vers
les autres fonctions publiques, gestion de proximité avec entretiens annuels, bilans de
compétences. "Quand un militaire rentre d’'une mission compliquée, on l'oriente vers un
poste de “respiration”, ne pourrait-on pas s’en inspirer pour les enseignants coincés
dans des postes difficiles?", suggére Guillaume Prévost. Et insuffler une vraie gestion
des ressources humaines de proximité.
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