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Face à la pénurie de professeurs. Le
groupe Fénelon recrute parmi les pa-
rents d'élèves

Un mail n'est pas passé inaperçu pour les familles du groupe Fénelon et Notre-Dame
d'Elbeuf. C'est celui de la direction du diocèse qui lance une campagne de recrutement
d'enseignants.

Voilà une nouvelle méthode de recrutement. Pour lutter contre la pénurie d'enseignants,
le groupe Fénelon a directement décidé de recruter les futurs professeurs parmi les pa-
rents d'élève. Et cela afin de prévoir le renouvellement du corps professoral, et les nom-
breux départs de professeurs titulaires en retraite dans les prochaines années. Le ser-
vice régional de l'enseignement catholique de Normandie à besoin de recruter plus de
400 nouveaux professeurs titulaires ou suppléants d'ici septembre 2024. Cela permet-
tra entre autres de couvrir les besoins de remplacements (maladie, maternité, congé
parental...).

Pénurie d'étudiants

Par manque d'étudiants dans le secteur catholique, l'académie de Rouen mise sur des
cadres d'entreprises en reconversion et à la recherche d'un métier ayant du sens. « Les
reconversions professionnelles représentent plus de 80 % des recrutements ! » in-
dique Valérie Berteau référente de la SAAR (Services d'Accueil et d'Aide au Recrutement
de l'Enseignement catholique).

Minimum Bac + 3

Le diplôme demandé est au minimum un BAC + 3 (licence) pour être suppléant ou un
BAC + 5 pour se présenter aux concours. Des formations et un accompagnement sont
prévus pour ceux qui commencent en tant que suppléant ou vers la préparation d'un
concours (CAFEP, CRPE...). Le service d'accueil et d'aide au recrutement accompagne
toutes les personnes désireuses de faire carrière comme professeur dans l'enseigne-
ment catholique. La première réunion d'information a réuni plus de 200 personnes à
distance et en présentiel au lycée Jean-Baptiste-La-Salle de Rouen. « C'est une belle
réussite pour une première campagne, nous allons proposer également plus de
réunions en visioconférence pour atteindre le plus grand nombre. Notre maître mot : la
bienveillance ! » précise Valérie Berteau.

Pratique : https ://jedeviensenseignant.fr/
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Les parents d'élève ont reçu un mail leur demandant s'ils étaient intéressés pour devenir
enseignant.


