fe NMonde

» 19 mars 2022 - N°24011

PAYS :France

PAGE(S) :11

SURFACE :17 %
PERIODICITE :Quotidien

RUBRIQUE :Le programme d'emmanu... —*feNionde

roment sl occupéessistent

DIFFUSION :275310
JOURNALISTE :Sylvie Lecherbonnier

FRANCE

Education Prime au travail pour les profs

C’ETAIT ATTENDU, mais cest désormais
officiel. Emmanuel Macron veut faire de
'école un «chantier majeur» du prochain
quinquennat s’il est réélu, a-t-il expliqué,
jeudi 17 mars, dans son discours program-
matique. « Nous avons beaucoup investi, et
pourtant les choses ne vont pas assez vite.
Les investissements ne suffisent pas. Il faut
redonner la possibilité d'adapter les solu-
tions aux réalités de terrain », estime-t-il
aprés cing ans de mandat. Et de constater:
«Aujourd’hui, les enseignants ne se sentent
pas suffisamment payés et reconnus, les fa-
milles sont confrontées a de l'absentéisme
et ne sont pas satisfaites, les enfants man-
quent de confiance, et nous continuons a
avoir de mauvais résultats » dans les com-
paraisons internationales des systémes
éducatifs, comme PISA.

Pour y remédier, le candidat propose un
«changement de méthode » fondé sur une
large concertation de plusieurs mois avec
toutes les parties prenantes — ensei-
gnants, parents, éléves, associations, col-
lectivités locales — afin de « mobiliser diffe-
remment les énergies ». Une évolution qui
tranche avec ces cinq derniéres années
marquées par une défiance croissante des
enseignants envers leur ministre, Jean-
Michel Blanquer.

Suivre Fexpérimentation marseillaise

Si Emmanuel Macron affiche la volonté
d’un « travail collectif », il fixe des objectifs
précis a cette concertation. Le candidat
propose « un nouveau pacte » aux ensei-
gnants. L’augmentation «substantielle »
de leur rémunération sera conditionnée a
I'acceptation de nouvelles missions, au
premier rang desquelles le remplacement
«systématique » des enseignants absents.
Un suivi plus poussé des éleves, I'aide aux
devoirs ou des liens plus étroits avec le pé-
riscolaire sont également évoqués. Les
enseignants en poste auront le choix d’ac-
cepter ou non ce nouveau contrat. Pour
ceux qui entreront dans le métier, ces
nouvelles conditions seront obligatoires.
Six milliards d’euros seront consacrés a la
masse salariale sur les 12 milliards d’in-
vestissements dévolus pendant le quin-
quennat a 'éducation et a la jeunesse
dans le programme.

Emmanuel Macron assume ainsi des ni-
veaux de rémunération différents selon
que les enseignants sont volontaires ou
non. Un chiffon rouge pour beaucoup de
syndicats, pour qui le métier s’est déja

alourdi et complexifié ces derniéres an-
nées et qui attendent des revalorisations
salariales sans contrepartie. Le salaire des
enseignants, en début de carriere particu-
lierement, a décroché ces derniéres décen-
nies. Il correspondait & 2,3 fois le smic
en 1980, contre 1,2 en 2020.

Second «levier de transformation » pour
le président candidat: donner plus de li-
berté aux établissements pour «valoriser
lexpertise de terrain ». Cette autonomie ac-
crue figurait déja dans la campagne d’Em-
manuel Macron de 2017, mais n’a pas
trouvé corps dans le quinquennat qui
s’achéve. Le candidat y revient et prend en
exemple I'expérimentation de I'«école du
futur» qu’il a lancée a Marseille en sep-
tembre 2021. Prés de 60 établissements
scolaires y bénéficient de davantage de
moyens pour mettre en ceuvre leur projet.
Le candidat se montre favorable, dans ce
cadre, & ce que le chef d’établissement
puisse participer au recrutement de ses
équipes sur des «postes a profil», car il
doit pouvoir compter sur « un collectif qui
adhere a un projet ».

Emmanuel Macron souhaite en outre
apporter «plus de transparence» aux fa-
milles et rendre publics les résultats des
évaluations «au niveau de la classe, au ni-
veau de I'établissement ». Une maniére de
pouvoir «comparer les méthodes pédago-
giques ». La encore, il s’agit d’'une ligne de
fracture pour les organisations représen-
tatives, qui y voient «une mise en concur-
rence» des enseignants et des établisse-
ments. Le candidat a par ailleurs confirmé
sa volonté de réformer le lycée profession-
nel dans un volet de son programme
consacré au savoir, aux compétences et au
travail, preuve de son ambition de rappro-
cher ces formations des besoins des entre-
prises.Le candidat veut se saisir dans ce ca-
dre de «ce qui a été réussi sur lapprentis-
sage ». Cette association de I'école avec le
monde économique s’illustre aussi dans
sa proposition de consacrer une demi-
journée par semaine au college a I'orienta-
tion, avec lintervention d'entreprises,
comme il I'avait expliqué lors de son pre-
mier déplacement de campagne dans les
Yvelines, le 7 mars.

Des changements d’ampleur que le pré-
sident candidat revendique: «Ces réfor-
mes ne plairont pas a tout le monde », mais
il s’agit, selon lui, de mettre en ceuvre une
«veéritable égalité ». @
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