( @ Bourg-Achard ) ( (2] LEveil de Pont-Audemer du 15 février 2022 ) ( 3470 mots )

Le college Simone Veil sensibilise

les éleves a la mixité des métiers

De la maternelle au lycée, gargons et filles suivent le plus souvent le méme parcours
scolaire. Mais lorsqu'il s'agit de choisir son orientation professionnelle, on constate que
certains métiers restent encore connotés féminin ou masculin, méme si les mentalités
évoluent. Promouvoir la mixité, c'est I'un des objectifs de I'Agence régionale de |'orienta-
tion des métiers créée le 1¢" janvier 2020, a la suite a la loi du 5 septembre 2018 « pour
la liberté de choisir son avenir professionnel », qui porte le projet Orient'Eure financé par
le Département.

Depuis le début de lI'année scolaire, I'Agence intervient dans trois établissements de
I'Eure : les colleges Simone Veil a Bourg-Achard, Michel de Montaigne au Vaudreuil et
André Maurois a La Saussaye. En janvier, au college Simone Veil de Bourg-Achard, en

partenariat avec l'équipe enseignante, des éléves de 4€ et de 3° ont participé a plu-
sieurs ateliers dont un portant sur la mixité des métiers et I'égalité professionnelle. «
Lobjectif est de sensibiliser les éleves a l'idée qu'il n'y a pas de métiers réservés aux
hommes et d'autres aux femmes. Certains éléves se mettent des freins et s'auto-dis-
criminent en choisissant un métier par défaut, ce qui peut étre source de décrochage
scolaire », prévient Marlyse Démare, chargée de mission au sein de I'Agence.

Une femme a tout autant le droit qu'un homme de s'orienter vers la mécanique, les mé-
tiers du batiment ou l'informatique. « Mais certaines filles ne s'autorisent pas aller vers
des métiers techniques et scientifiques. Elles n'osent méme pas penser qu'elles pour-
raient étre attirées par ce genre de métiers », constate Marlyse Démare. Méme chose
pour un gargon qui a moins tendance a assumer son envie de s'orienter vers les métiers
de la petite enfance (assistant maternel, auxiliaire de puériculture...), la prise en charge
des personnes agées ou encore du bien-étre (esthéticien, masseur...) « Avec les éléves,
nous essayons de comprendre d'ou viennent ces stéréotypes sur les métiers et de les
inciter a élargir leurs recherches. »

Au sein des colleges, 'Agence régionale de l'orientation des métiers pédagogiques a
mis en place des jeux pédagogiques visant a mieux comprendre les difficultés d'acces
a certains métiers. Dans le cadre de ce projet Orient'Eure, d'autres actions sont prévues
comme des activités ludiques et pédagogiques dédiées a la découvertes des métiers et
des filieres en Normandie, mais aussi a la mobilité. D'anciens éléves de I'établissement
viendront également témoigner pour évoquer leur parcours professionnel.
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Marlyse Démare, chargée de mission a I'agence régionale de l'orientation des métiers pédago-
giques et de Pierre Richard, coordinateur territorial dans I'Eure au sein de I'agence (tous les
deux en partant de la gauche), sont intervenus en ce début d'année au sein du collége Simone
Veil pour animer, avec les enseignants, des ateliers



